PATVIRTINTA
Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centro
direktoriaus 2024-03-26 jsakymu Nr. V-

UTENOS VAIKU IR JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO 2024 M. VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centras (toliau — Centras), tai neformaliojo vaiky Svietimo mokykla, teikianti neformaliojo vaiky $vietimo
paslauga. Centre veikia 2 struktiiriniai padaliniai: Vaiky dienos centras (teikiamos bendrosios ir specialiosios socialinés paslaugos socialing rizika
patiriantiems vaikams ir jy $eimoms, vaikams su negalia ir jy Seimoms, kitiems vaikams ir jy S$eimoms, socialing rizikg patiriantiems asmenims (§eimoms))
ir Atvirasis jaunimo centras (skirtas 14-29 mety maziau galimybiy turin¢iam jaunimui). Centras yra Neformaliojo vaiky $vietimo paslaugos teikéjas.
Vykdoma 16 akredituoty neformaliojo vaiky S$vietimo programy, sukomplektuota 19 bareliy/studijy grupiy. Neformaliojo vaiky Svietimo programy
veiklose, kiekvieng mokslo mety ménesj, dalyvauja apie 250 vaiky, mokiniy. Apie 75 proc. mokiniy neformaliojo $vietimo paslauga finansuojama dalinai
savivaldybeés ir NVS tikslinémis léSomis, kity vaiky, mokiniy ugdymas finansuojamas savivaldybés ir tévy (globéjy) 1éSomis.

Vaiky dienos centras skirtas vaikams patiriantiems socialing rizika ir jy Seimoms, vaikams su negalia ir jy Seimoms, kitiems vaikams ir jy
Seimoms, asmenims (Seimoms) patirian¢ioms socialing rizikg, kitiems asmenims ir Seimoms. Vaiky dienos centre teikiamos bendrosios ir specialiosios
(socialinés priezitiros) socialinés paslaugos. Jas gauna 25 vaikai ir 14 asmeny (Seimy). Teikiamos akredituotos Vaiky dienos socialinés priezitiros ir
socialiniy jgiidZiy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugos.

Atvirasis jaunimo centras — aplinka, kurioje jaunimas gali pozityviai ir saugiai praleisti laisvalaikj, uzsiimti mégstama veikla, jgyvendinti
savo idéjas, diskutuoti jiems rapimais klausimas, pagal poreikj gauti emocinj palaikymg bei individualias konsultacijas. Centre laukiami 14-29 mety
jaunuoliai. Jiems bendrasias socialines ir atvirojo darbo su jaunimu paslaugas teikia 2 socialiniai darbuotojai darbui su jaunimu.

Vidaus jsivertinimo rezultatai:

PASIRINKTOS 2024 METAIS NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMUI SRITYS IR RODIKLIAI

I. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS
RODIKLIS RODIKLIO ASPEKTAI
1.1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés (profesinés) kompetencijos.




1.Ugdymosi tikslai, pasickimai ir jy
vertinimas.

1.3. Teikéjas naudoja individualios vaiko pazangos, pasiekimy atpazinimo ir pazangos vertinimo sistema.

2. Asmenybés augimas, siejant
ugdyma su gyvenimu *

2.1. Vaikas geba iSsikelti asmeninius tikslus, jgyja naujy gebéjimy bei vertybiniy nuostaty.
2.2.Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas galéty pasidziaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti
nesékmes.

3. Grjztamasis rySys *

3.1. Teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku apie ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei
pazZanga.

1. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

RODIKLIS

RODIKLIO ASPEKTAI

4. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis
tobuléjimas

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias ir specialigsias (dalykines ir didaktines) kompetencijas

5. Veikly prieinamumas

5.1. Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy poreikis, koreguojama paslaugy pasitila, uztikrinamas jy
teritorinis prieinamumas.

5.2. Sudarytos ugdymo galimybés vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialing atskirtj
patiriantiems ar rizikos grupés vaikams.

6. Ugdymo programa ir ugdymo
planas*

6.2. Ugdymo programos / planai atnaujinamos / -i ar koreguojamos / -i atsizvelgiant j kintancius
poreikius.

7. Personalo vadyba

7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai, mikroklimatas teigiamas.

8. Bendradarbiavimas ir bendravimas

8.2. NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui su kitais partneriais.

9. Ugdymo individualizavimas

9.2. NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko programas, pritaikytas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

9.3. Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant tam tikroms situacijoms gali vykti ne pagal
iSankstinj plana, taciau veiklos dera su planuotu turiniu.

111 UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS




RODIKLIS

RODIKLIO ASPEKTAI

priemonés

10. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir 10.1. Ugdymo erdvés yra saugios.

10.6. Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinka.

11. Psichologiné aplinka

11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindziami pagarba ir pasitikéjimu.

Savo nuomoneg.

11.3. Vaikas turi galimybe rodyti iniciatyva, jauciasi saugus ir pasitikintis savimi bei kitais, gali iSreiksti

2024 m. neformaliojo vaiky Svietimo veiklos kokybés jsivertinimas atliekamas vadovaujantis Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés
uztikrinimo metodika (2019 m. kovo 28 d. Nr. V-342).

Il SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR IGYVENDINIMO PRIEMONES

I STRATEGINE KRYPTIS: VEIKLA ORIENTUOTA | KIEKVIENO VAIKO, JAUNUOLIO, SEIMOS SEKME.

1 TIKSLAS. Atsizvelgiant j nuolat kintancius lankytojuy poreikius, teikti paslaugas, uzZtikrinancias ju fizinj, emocinj, psichologinj komforta.

1 UZDAVINYS. Ieskoti naujy neformaliojo $vietimo programy jgyvendinimo biidy ir metody, vertinimo formy, parodan¢iy mokiniy ugdymosi
rezultatyvuma, skatinanciy dalyvauti veiklose.

Priemonés Vykdytojali Vykdymo Lésos Vertinimo Kkriterijai Pastabos
laikas

1.1.1. Mokiniy saviraisSkos ir | Direktorius Per metus | Zmogiskieji Ugdymo planas papildytas naujomis programomis.
ugdymosi poreikiy | Direktoriaus iStekliai Parengtos Keramikos, Sporto ir sveikatingumo
tenkinimas. pavaduotojas biireliy programos, pritaikytos konkreciai mokiniy
veikly amziaus grupei. Fotografijos ir kino birelio
organizavimui programos parengtos pagal mokiniy turimas
kompetencijas, turimg  patirt]. Programos

akredituotos Savivaldybés komisijoje.




1.1.2. Mokinio ugdymosi | Direktorius Per metus | Zmogiskieji | Visose vykdomose programose nurodyti mokiniy

pazangos pasiekimy | Direktoriaus iStekliai pazangos vertinimo, jsivertinimo biidai, metodai

vertinimas, jsivertinimas. pavaduotojas atitiks mokiniy amziaus tarpsnj. Apie 80 proc.
veikly mokytojy reguliariai planuos ir vykdys refleksija su
organizavimui vaiku, aptars pazangg su jo tévais(globéjais).

1.1.3. Renginiy, | Direktoriaus Per metus | Zmogiskieji | Centre suorganizuotos regioninés roboty varzybos.

demonstruojanciy vaiky | pavaduotojas iStekliai Mokiniy, dalyvavusiy rajoniniuose,

pasiekimus  organizavimas, | veikly respublikiniuose,  tarptautiniuose  renginiuose
dalyvavimas  miesto, kt. | organizavimui lyginamoji analizé (lyginant su praéjusiais metais).

Svietimo, kultliros jstaigy

renginiuose.

1.1.4. NVS programy turinio | Direktorius Per metus | Zmogiskieji | Visy vykdomy NVS programy mokiniai vyks ne

jgyvendinimas netradicinése | Direktoriaus iStekliai maziau kaip j 1 pazinting edukacing i§vyka. NVS

aplinkose. pavaduotojas 1ésy, kt. 1éSy, panaudoty programy jgyvendinimui
veikly netradicinése aplinkose, procentin¢ iSraiSka.
organizavimui

1.1.5. Salygy dalyvauti NVS | Direktoriaus Per metus | Zmogiskieji | Visose vykdomose programose nurodyta juy

programose SUP poreikiy | pavaduotojas iStekliai pritaikymas jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems

vaikams, Ukrainos vaikams, | veikly mokiniams. NVS programose dalyvaujanéiy SUP
bégantiems nuo  karo, | organizavimui vaiky, Ukrainos vaiky skaiCius. Lyginamoji analizé
sudarymas. su praéjusias metais.

1.1.6. Veikly prieinamumas | Direktoriaus Per metus | Zmogiskieji |NVS programy, vykdomy aréiau mokiniy
pavaduotojas iStekliai gyvenamosios vietos, skaiCius. ISlaikytas stabilus ir
veikly turintis  tendencija didéti NVS  programose
organizavimui dalyvaujanc¢iy vaiky skaicius. Lyginamoji 3 mety

analizé. Sistemingas informacijos apie Centre
teikiamas paslaugas atnaujinimas ir talpinimas
internetinéje svetainéje.

1.1.7. Trumpalaikiy | Direktorius Per metus | Zmogiskieji |Parengta 1 vaiky vasaros uZimtumo organizavimo

neformaliojo Svietimo iStekliai programa.




programy rengimas (vaiky
uzimtumas vasaros atostogy
metu).

Direktoriaus
pavaduotojas
veikly
organizavimui
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

Vasaros uzimtumo savaitése dalyvaus apie 50 vaiky.
Tévy apklausos apie gautos paslaugos kokybe
rezultatai.

1.1.8. Neformaliojo vaiky | Direktoriaus Per metus | Zmogiskieji |Bus vykdomas neformaliojo vaiky $vietimo veiklos

Svietimo veiklos kokybés | pavaduotojas iStekliai kokybés jsivertinimas. ISsamesniam jsivertinimui

jsivertinimas. veikly pasirinktos sritys ir rodikliai siesis su metiniame
organizavimui veiklos plane keliamais tikslais ir uzdaviniais.
Veiklos  kokybés

jsivertinimo darbo
grupe

2 UZDAVINYS. Stiprinti socialine kultiira, atsizvelgiant j kiekvieno Vaiky dienos centra lankan¢io vaiko, §eimos poreikius.

poreikiy, uzimtumas.

apklausos, apie jy vaikams teikiamos paslaugos

Priemonés Vykdytojali Vykdymo Lésos Vertinimo Kkriterijai Pastabos
laikas

1.2.1 Pozityvus vaiky | Vaiky dienos Per metus | Zmogiskieji | Organizuojamas  kasdienis  pozityvus  vaiky

uzimtumas. centro darbuotojai iStekliai uzimtumas meny dirbtuvése, sporto treniruokliy
saléje, lauko erdvese.

1.2.2. SavarankiSkumo, | Vaiky dienos Per metus | Zmogiskieji | Apie 40 proc. vaiky pamokas ruo$ savarankiskai,

mokymosi mokytis jgadziy | centro darbuotojai iStekliai pagalba bus teikiama kilus neaiSkumams. Pirmo ir

ugdymas. antro mokslo mety pusmeciy palyginimas.

1.2.3. Darbiniy jgiudziy | Vaiky dienos Per metus | Zmogiskieji Paskirstymo atsakomybémis ugdymas. Veikimas

ugdymas. centro darbuotojai iStekliai grupéje. Zaidimy, meno priemoniy prieZiira,
savitvarkos darbai pavalgius, darbo vietos tvarkymas
ir kt.

1.24. Vaiky, turin¢iy | Vaiky dienos Per metus | Zmogiskieji | UZzimtumo organizavimas, priemoniy pritaikymas

specialiyjy ugdymosi | centro darbuotojai iStekliai specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams. Tévy




kokybe, vykdymas. Apklausos rezultaty
panaudojimas jsigyjant tikslines priemones SUP
vaiky veikloms.

1.2.5. Edukacinés i§vykos ir | Vaiky dienos Per metus | Zmogiskieji | Per metus bus suorganizuotos ne maziau kaip 3
prevenciniai uzsiémimai. centro darbuotojai iStekliai edukacinés/prevencinés iSvykos, ne maziau kaip 2
Projektinés prevenciniai uzsiémimai.
1€Sos
1.2.6. Uzimtumo savaité | Vaiky dienos Per metus | Zmogiskieji | Parengta uzimtumo savaités programa. Dalyvaus
Centre. centro darbuotojai iStekliai apie 20 vaiky. Bus ugdo
mos socialinés, emocinés ir sveikos gyvensenos,
pazintinés, kultlirinés kompetencijos. Vyks ne
maziau kaip 2 isvykos.
1.2.7. Individualis pokalbiai | Psichologo Per metus | Zmogiskieji | 25 vaikai per metus gaus apie 800 val. individualiy
su vaikais. asistentas iStekliai pokalbiy (kiekvienam vaikui po 32 val.). Bus
ugdomas vaiky gebéjimas atpaZinti savo ir kity
emocijas, priimti sprendimus ir ripintis savo
psichologine gerove.
1.2.8. Psichologiniy | Psichologo Per metus | Zmogiskieji | Ugdomas vaiky supratimas apie psichikos sveikata,
problemy prevencijos | asistentas iStekliai jos svarbg ir suteikiamos zinios, kaip ja rtpintis (4

uzsiémimai vaiky grupg¢je.

val. uzsiémimai, iki 6 vaiky grupei). Ugdomas
savivertés suvokimas, skatinamas saves pazinimas ir
didinamas saviveiksmingumas. Aptariamos
psichologiSkai  stiprinanios  sritys,  vertybés.
Ugdomas vaiky gebéjimas atpazinti pyktj savyje,
atrasti savo nusiraminimo badus. Psichologo
asistento atliktos tévy apklausos rezultatai.




1.2.9. Bendravimo ir | Psichologo Per metus | Zmogiskieji | Vyks 4 val. uzsi¢émimai vaiky grupéje (iki 6 vaiky) .
socialiniy jglidziy ugdymo | asistentas iStekliai Ugdomas supratimas apie visuomenéje kylancius
uZsiémimai vaiky grupéje. socialinius  sunkumus ir ugdomi bendravimo
igiidziai. Ugdomas supratimas apie nejgaluma,
zmoniy jvairumg ir priémimg. Aptariamos patyciy
problemos.
1.2.10. Socialinés atskirties | Vaiky dienos centro | Per metus | Zmogiskieji | Ne maziau kaip 14 asmeny (Seimy) gaus socialiniy
mazinimas, teikiant | socialinis iStekliai igiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atklirimo
socialiniy jgudziy ugdymo | darbuotojas paslauga. Bus siekiama stiprinti jy bendravimo
palaikymo ir (ar) atkarimo gebéjimus bei kasdienio gyvenimo jgudZzius.
paslauga asmenims Praktiniai uzsiémimai vyks 1 karta per savaite.
(Seimoms), patiriantiems Uzsiémimuose dalyvaus apie 50 proc. asmeny
socialing rizika. (S8eimy).
1.2.11. Prevenciné pagalba | Vaiky dienos centro | Per metus | Zmogiskieji Bus organizuojami grupiniai - konsultaciniai
asmenims (Seimoms) | socialinis iStekliai uzsiémimai. Dalyvaus apie 40 proc. Vaiky dienos
patiriantiems socialing rizikg | darbuotojas centro lankytojy. Centrg lankancios Seimos dalyvaus
savitarpio pagalbos grupése. Bus organizuojamas
prasmingas laisvalaikio uZimtumas: ne maziau 1
edukacin¢ iSvyka, minimos kasmetinés Sventés,
bendradarbiaujant su Utenos socialiniy paslaugy
centro socialinémis darbuotojomis suorganizuotas 1
saviraiSkg  skatinantis renginys. Renginiuose
dalyvaus apie 50 proc. asmeny (Seimy).
1.2.12. Asmeny (3eimy) | Vaiky dienos centro | Per metus | Zmogiskieji | Bus organizuojami grupiniai uZsiémimai emocijy
emociniy kompetencijy | socialinis iStekliai atpazinimo, saves suvokimo, sprendimy priémimo
ugdymas. darbuotojas temomis. Vyks 6 uzsiémimai, juose dalyvaus apie 40

proc. asmeny (Seimy). Bus vykdomi individualis ir
grupiniai  uzsiémimai, naudojant metaforines
asociatyvines korteles. Uzsiémimuose dalyvaus apie
50 proc. Vaiky dienos centro lankytojy. Individualias
socialinio darbuotojo konsultacijas gaus apie 80




proc. socialing rizikg patirian¢iy asmeny (Seimy).
Lankytojai naudosis Centre jrengtu emocijy

kambariu.
1.2.13. Sveiko gyvenimo | Vaiky dienos centro | Per metus | Zmogiskieji | Bus organizuojama sportiné veikla (individualios
biido skatinimas asmens | socialinis iStekliai mankstos, grupinés sporto treniruotés ir kt.).
(8eimos) poky¢iams. darbuotojas Veiklose dalyvaus apie 40 proc. asmeny (Seimy).

Bendradarbiaujant su Utenos kolegijos déstytojais
vyks paskaita ,, Jud¢jimas — sveikatos ir dziaugsmo
Saltinis“.  Bus skatinamas higieniniy jgudziy
palaikymas (individualiis pokalbiai apie asmens
higieng, drabuziy skalbimo paslauga ir kt.)
paslaugomis naudosis apie 50 proc. asmeny (Seimy.

1.2.14. Socialiniy iniciatyvy | Vaiky dienos centro | Per metus | Zmogiskieji | Bus teikiama pagalba maistu — dalinami maisto
skatinimas. socialinis iStekliai produkty paketai, surinkti ,,Maisto banko* akcijos
darbuotojas metu. Paketus gaus apie 60 proc. lankytojy. Bus
organizuojama Kalédiné parama. Paramg gaus apie
80 proc. Vaiky dienos centrg lankanciy asmeny
(Seimy).

3 UZDAVINYS. Organizuoti ir vykdyti atviraji darba su jaunimu Utenos rajone, gerinti maziau galimybiy turinéio jaunimo gerove bei integracija i
visuomeng.

Priemonés Vykdytojai Vykdymo Lésos Vertinimo Kriterijai Pastabos
laikas

1.3.1. Jaunimo bendravimo | Atvirojo jaunimo | Per metus | Zmogiskieji | Bus suburta jaunuoliy bendravimo grupé ,.Be
grupés ,,Be kaukiy*“ | centro darbuotojai iStekliai kaukiy“. Reguliariy susitikimy metu jaunuoliai
subtrimas. Projektinés mokysis reflektuoti, kalbéti apie savo jausmus,
1€Sos emocijas, kylancias mintis. Pasitelkiant

improvizacijas, kirybinius metodus, metaforines

korteles bei zaidimus bus stiprinamas jaunuoliy

pasitikéjimas, saviverté, mokomasi paZinti emocijas,




tvirtés tarpusavio rySys. | veiklg jsitrauks apie 10
jaunuoliy ir bus suorganizuota ne maziau 12
susitikimy.

1.3.2. Praktinés konferencijos | Atvirojo jaunimo | Per metus | Zmogiskieji | Bus suorganizuota praktiné konferencija ,.Siy dieny
,Siy dieny jaunuolis. Kas ir | centro darbuotojai iStekliai jaunuolis. Kas ir kaip gali jam padéti?*, kurios metu
kaip gali jam padéti?* Projektinés jvairiy sri¢iy specialistai dalinsis savo profesinémis
organizavimas. 1€Sos darbo su jaunimu jZvalgomis. Konferencijoje
dalyvaus apie 25 specialistus.
1.3.3. Bendry veikly su kitais | Atvirojo jaunimo | Per metus | Zmogiskieji ISvykos ir bendros veiklos su Lietuvos AJC/AJE.
Lietuvos AJC/AJE | centro darbuotojai iStekliai Bendry veikly metu jaunuoliai turés galimybe
organizavimas. Projektinés aplankyti kitus miestus, plésti paZjstamy rata,
1€Sos iSbandyti jégas jvairiose veiklose. Darbuotojai
dalinsis darbo su jaunimu patirtimis ir i$Stkiais.
1.3.4. Kasdieniy veikly | Atvirojo jaunimo Per metus | Zmogiskieji | Suorganizuota nemaziau kaip 20 renginiy:
planavimas, organizavimas, | centro darbuotojai iStekliai edukaciniy iSvyky, maisto gaminimo vakary,
vykdymas. Projektinés kiirybiniy vakary, filmy perzitiros vakary ir kt. Apie
1€Sos 90 proc. jaunuoliy dalyvaus laisvalaikio praleidimo
veiklose.
1.3.5. Savanorystés, | Atvirojo jaunimo Per metus | Zmogiskieji | Bus suburta ilgalaikiy savanoriy komanda, kuri
iniciatyvy skatinimas. centro darbuotojai iStekliai padés planuoti ir vykdyti veiklas. Sudarytos ne
Projektinés maziau kaip 3 savanorystés sutartys.
1€Sos
1.3.6. Individualus darbas su | Atvirojo jaunimo Per metus | Zmogiskieji | Pagal poreiki jaunuoliams bus teikiamos
jaunimu. centro darbuotojai iStekliai individualios socialiniy darbuotojy darbui su
Projektinés jaunimu konsultacijos, kurias gaus ne maziau kaip 50
1€Sos proc. Atvirgjj jaunimo centrg lankanciy jaunuoliy.
1.3.7. Jaunuoliy partnerystés | Atvirojo  jaunimo | Per metus | Zmogiskieji | Vyks bendradarbiavimas su Utenos miesto visomis
strategijos plétojimas. centro darbuotojai iStekliai bendrojo ugdymo mokyklomis, jaunimo ar su
Projektinés jaunimu  dirbandiomis organizacijomis ir Kt
1€Sos organizuojant bendras veiklas.




1.3.8. Jaunimo jgalinimo ir
jsitraukimo | pilieting veikla
galimybiy kiirimas.

Atvirojo

jaunimo
centro darbuotojai

Per metus

Zmogiskieji
iStekliai
Projektinés
1€Sos

Jaunuoliai dalyvaus ne maziau 5 vieSuose

renginiuose.

II STRATEGINE KRYPTIS: UGDYMO (SI), DARBO, POILSIO IR LAISVALAIKIO APLINKA.

2 Tikslas. Kurti fiziSkai saugia, motyvuojancia, funkcionalia, dinami$ka ugdymosi bei darbo ir poilsio aplinka.

1 UZDAVINYS. Sukurti modernia paslaugy teikimo baze, ugdymui(si), darbui ir poilsiui palankias erdves.

Priemonés Vykdytojai Vykdymo Lésos Vertinimo Kriterijai Pastabos
laikas
1 2 3 4 5 6
2.1.1. Ugdymo proceso, | Direktorius Per metus | Zmogiskieji | Neformaliojo vaiky §vietimo krep3elio 1éSos
teikiamy socialiniy paslaugy | Direktoriaus iStekliai naudojamos programy jgyvendinimui reikalingy
apripinimas Siuolaikinémis | pavaduotojas Projektinés paslaugy ir priemoniy jsigijimui (procentiné iSraiSka
priemonémis. veikly 1€Sos pagal programy 1éSy naudojimo samatose nurodytas
organizavimui grupes). Tévy (globéjy) mokamo atlyginimo uz
Ukvedys gaunamas neformaliojo  S§vietimo  paslaugas,
Neformaliojo projektiniy 1éSy racionalus panaudojimas.
Svietimo mokytojai
Vaiky dienos
centro,
Atvirojo  jaunimo
centro darbuotojai
2.1.2. Centro pastato ir | Direktorius Per metus | Savivaldybés | Atnaujinta pastato pamato dalis, pakeistos Saligatviy
teritorijos atnaujinimas. Ukvedys 1€Sos trinkelés.
2.1.3. Centro vidaus patalpy | Direktorius Per metus | Zmogiskieji | Bus perdaZytos pirmo auksto koridoriaus sienos.
remontas. Ukvedys istekliai




2.1.4. VieSosios tvarkos ir | Direktorius Per metus | Zmogiskieji | Centro teritorijoje bus jrengtos vaizdo stebéjimo
saugios aplinkos | Direktoriaus iStekliai kameros.
uztikrinimas. pavaduotojas

veikly

organizavimui

Ukvedys

2 UZDAVINYS. Gerinti bendruomenés mikroklimata grista pasitikéjimu, kolegialiu bendradarbiavimu, kiirybiniy jégy sutelkimu.

organizavimui
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

programos, projektai. Bus suorganizuoti bent 2 bendri
mokytojy ir mokiniy renginiai. Mokytojai su
mokiniais garsins Centro, Utenos miesto varda
respublikoje ir uz jos riby.

Priemonés Vykdytojai Vykdymo Lésos Vertinimo kriterijai Pastabos
laikas
1 2 3 4 5 6
2.2.1. Darbuotojy | Direktorius Per metus | Zmogiskieji | Ne maziau kaip 80 proc. darbuotojy dalyvaus
bendradarbiavimo  kultairos, | Direktoriaus iStekliai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, supervizijose.
bendryjy ir dalykiniy | pavaduotojas Suorganizuoti ne maziau kaip 3 kvalifikacijos
kompetencijy tobulinimas. veikly tobulinimo renginiai, 1 mokytojy iSvyka skirta
organizavimui akiraciui plésti ir ugdymo turiniui aktualizuoti.
Neformaliojo
Svietimo mokytojai
Vaiky dienos
centro,
Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai
2.2.2. Kurybiniy  jégy | Direktorius Per metus | Zmogiskieji | Suburta renginiy organizavimo iniciatyviné grupeé.
sutelkimas. Direktoriaus iStekliai Neformaliojo $vietimo mokytojy, Atvirojo jaunimo
pavaduotojas centro, Vaiky dienos centro darbuotojy iniciatyva
veikly parengtos trumpalaikés vaiky vasaros poilsio




Vaiky
centro,
Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

dienos

2.2.3. Antikorupcinio | Direktorius Per metus | Zmogiskieji | Bus vykdomi antikorupciniai renginiai, plétojantys
$vietimo priemoniy | Direktoriaus iStekliai antikorupcing  kultirg. Internetinéje  svetainéje
vykdymas. pavaduotojas skelbiami konkursai laisvoms darbo vietoms uzimti.
veikly Internetingje  svetainéje  talpinama  korupcijos
organizavimui prevencijos  programa, Kkorupcijos  prevencijos
Neformaliojo programos jgyvendinimo priemoniy planas ir
Svietimo mokytojai korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
Vaiky dienos priemoniy plano ataskaita.
centro,
Atvirojo  jaunimo
centro darbuotojai
2.2.4. Vaiky ir mokiniy | Direktorius Per metus | Zmogiskieji | Bus vykdoma naujai  pradéjusiy  dalyvauti
smurto ir paty¢iy prevencija. | Direktoriaus iStekliai neformaliojo Svietimo programose, Vaiky dienos
pavaduotojas centrg lankanciy vaiky apklausa apie jy savijautg
veikly Centre. Pakoreguota Vaiky ir mokiniy smurto ir
organizavimui patyCiy prevencijos vykdymo tvarka papildyta naujais
punktais.
111 SKYRIUS

ASIGNAVIMAI/ISTEKLIAI (tikst. Eur)

Finansavimo $altiniai

Asignavimai 2024 metams

IS viso asignavimy 492.3 4117
Valstybés biudzeto 1€Sos 17,5
Savivaldybés biudZeto 1¢Sos 460,4 411,7
Biudzetiniy jstaigy pajamos 14,4 -

IS ju: darbo uZmokestis




IV SKYRIUS
VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS IR STEBESENA

Metinio veiklos plano kontrole vykdo Centro direktorius. Veiklos plano jgyvendinimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas veikly
organizavimui. Veiklos plano jgyvendinimo vertinimas atlickamas kalendoriniy mety pabaigoje (gruodzio mén.). Veiklos plano jgyvendinimas
aptariamas Centro mokytojy tarybos posédyje bei atsiskaitoma Centro tarybai. Veiklos planas bei informacija apie jo jgyvendinimg skelbiama interneto
svetaingje https://www.jaunimas.utena.lm.lt.

PRITARTA

Utenos vaiky ir jaunimo uZimtumo centro
tarybos 2024 m. kovo 25 d. posédzio
protokolu Nr. CT-



