
        PATVIRTINTA 

        Utenos vaikų ir jaunimo užimtumo centro  

        direktoriaus 2023 m. vasario 27 d. 

įsakymu Nr. V-20 

 

UTENOS VAIKŲ IR JAUNIMO UŽIMTUMO CENTRO 2023 M. VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROJI DALIS 

 

 Utenos vaikų ir jaunimo užimtumo centras tai neformaliojo švietimo mokykla, kurioje veikia 2 struktūriniai padaliniai: Vaikų dienos centras 

(teikiamos bendrosios ir specialiosios socialinės paslaugos socialinę riziką patiriantiems vaikams ir jų šeimoms, vaikams su negalia ir jų šeimoms, kitiems 

vaikams ir jų šeimoms, socialinę riziką patiriantiems asmenims (šeimoms)) ir Atvirasis jaunimo centras (skirtas 14-29 metų mažiau galimybių turinčiam 

jaunimui). Centras yra Neformaliojo vaikų švietimo teikėjas, vykdoma 12 iš jų 12 akredituotų neformaliojo vaikų švietimo programų, sukomplektuota 19 

būrelių/studijų grupių. Neformaliojo vaikų švietimo programų veiklose dalyvauja apie 250 vaikų, mokinių. Iš jų 75 proc. mokinių neformaliojo švietimo 

paslauga finansuojama NVŠ tikslinėmis lėšomis, kitų vaikų, mokinių ugdymas finansuojamas tėvų lėšomis. 

 Vaikų dienos centras skirtas vaikams patiriantiems socialinę riziką ir jų šeimoms, vaikams su negalia ir jų šeimoms, kitiems vaikams ir jų 

šeimoms, asmenims (šeimoms) patiriančioms socialinę riziką, kitiems asmenims ir šeimoms. Vaikų dienos centre teikiamos bendrosios ir specialiosios 

(socialinės priežiūros) socialinės paslaugos. Jas gauna 25 vaikai ir 18 asmenų (šeimų). Teikiamos akredituotos Vaikų dienos socialinės priežiūros ir 

socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo paslaugos. 

 Atvirasis jaunimo centras – aplinka, kurioje jaunimas gali pozityviai ir saugiai praleisti laisvalaikį, užsiimti mėgstama veikla, įgyvendinti 

savo idėjas, diskutuoti jiems rūpimais klausimas, pagal poreikį gauti emocinį palaikymą bei individualias konsultacijas. Centre laukiami 14-29 metų 

jaunuoliai. Jiems bendrąsias socialines ir atvirojo darbo su jaunimu paslaugas teikia 2 socialiniai darbuotojai darbui su jaunimu. 

Vidaus įsivertinimo rezultatai: 

 

 

Stiprieji veiklos aspektai Tobulintini veiklos aspektai 

2.1.1. r. ž. Pagrįstumas ir sąryšingumas 2.4.1. r. ž. Pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys 

2.4.1. r. ž. Vertinimo kriterijų aiškumas 2.1.1. r. ž. Kontekstualumas 

 2.4.1. r. ž. Vertinimo įvairovė 

  



2023 m. bus atliekamas neformaliojo vaikų švietimo veiklos kokybės platusis įsivertinimas, vadovaujantis Neformaliojo vaikų švietimo ir jo teikėjų 

veiklos kokybės užtikrinimo metodika (2019 m. kovo 28 d. Nr. V-342).  

  

II SKYRIUS 

VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 

 

I STRATEGINĖ KRYPTIS: VEIKLA ORIENTUOTA Į KIEKVIENO VAIKO, JAUNUOLIO, ŠEIMOS SĖKMĘ. 

 

1 TIKSLAS. Atsižvelgiant į nuolat kintančius lankytojų poreikius, teikti paslaugas, užtikrinančias jų fizinį, emocinį, psichologinį komfortą. 

 

1 UŽDAVINYS. Tobulinti Centro veiklos planavimo sistemą, siekiant ją padaryti tarpusavyje derančia ir kryptingai veikiančia. 

 

Priemonės Vykdytojai Vykdymo 

laikas 

Lėšos Vertinimo kriterijai Pastabos 

1 2 3 4 5 6 

1.1.1. Centro planavimo 

dokumentų dermė. 

 

 

Direktorius 

Metodininkas 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

80 proc. rengiamų Centro planavimo dokumentų 

derės tarpusavyje, papildys vieni kitus. Metinėje 

veiklos ataskaitoje bus matomas strateginio plano 

tikslų ir uždavinių įgyvendinimas. 

 

1.1.2. Centro veiklos kokybės 

įsivertinimas. 

Direktorius 

Metodininkas 

Veiklos kokybės 

įsivertinimo darbo 

grupė 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Bus vykdomas Centro veiklos kokybės 

įsivertinimas. Išsamesniam įsivertinimui 

pasirinktos sritys ir rodikliai 70 proc. siesis su 

metiniame veiklos plane keliamais tikslais ir 

uždaviniais. 

 

1.1.3. Kryptingas darbuotojų 

kompetencijų tobulinimas.  

 

Direktorius 

Metodininkas 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

Vaikų dienos 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Neformaliojo švietimo mokytojams suorganizuotas 

1 kolektyvinis kompetencijų tobulinimo renginys, 

susietas su veiklos plano tikslų ir uždavinių 

įgyvendinimu, dalyvaus apie 90 proc. mokytojų. 

Vaikų dienos centro, Atvirojo jaunimo centro 

darbuotojai kompetencijas tobulins seminaruose, 

supervizijose, forumuose ir kt.  

 



Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

1.1.4. Neformaliojo švietimo 

mokytojų ir kitų Centro 

darbuotojų vertinimas, 

savianalizė. 

 

 

 

 

Direktorius 

Metodininkas 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

Vaikų dienos 

centro darbuotojai 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Bus parengtos 7 darbuotojų vertinimo išvados. Visi 

Centre dirbantys pedagoginiai darbuotojai 

dalyvaus savianalizės pokalbyje. 90 proc. 

darbuotojų gebės vertinti savo 

veiklą/kompetencijas, asmeninius pasiekimus ir 

įvardins tobulintinas kompetencijas. 

 

1.1.5. Grįžtamasis ryšys apie 

Centro veiklos planavimo 

sėkmę. 

 

 

 

 

 

 

Direktorius 

Metodininkas 

Vyresnysis 

buhalteris 

 

 

 

 

 

Per metus 

 

 

 

 

 

 

 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 

 

 

 

 

 

 

 

Mokslo metų pabaigoje mokytojų tarybos posėdyje 

aptariamas ugdymo plano įgyvendinimas. 

Direktorius pristatys Centro veikos plano ataskaitą, 

neformaliojo vaikų švietimo veiklos įsivertinimo 

ataskaitą, strateginio plano įgyvendinimo 

rezultatus. Įsivertinimo rezultatai, su veiklos 

planavimu susijusios ataskaitos talpinamos 

internetinėje svetainėje 

https://www.jaunimas.utena.lm.lt/ 

 

1.1.6. Duomenimis grįstas 

sprendimų priėmimas. 

 

Direktorius 

Metodininkas 

Vyresnysis 

buhalteris 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Tyrimų, anketų, įsivertinimo ir kiti duomenys bus 

panaudoti tobulinant ir rengiant naujas ugdymo 

programas, Centro planavimo dokumentus, 

atsakingai tvarkant materialinius išteklius. 

 

 

2 UŽDAVINYS. Ieškoti naujų neformaliojo švietimo programų įgyvendinimo būdų ir metodų, vertinimo formų, parodančių mokinių ugdymosi 

rezultatyvumą, skatinančių dalyvauti veiklose. 
 

Priemonės Vykdytojai Vykdymo 

laikas 

Lėšos Vertinimo kriterijai Pastabos 

1.2.1. Ugdymo turinio 

planavimas, orientuotas į 

Direktorius 

Metodininkas 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Visose vykdomose neformaliojo vaikų švietimo 

programose bus numatomi ir taikomi metodai 

 

https://www.jaunimas.utena.lm.lt/


mokinių poreikius bei 

skatinantis jų pažangą. 

 

 

 

 mokinius aktyviai įtraukiantys į programų 

įgyvendinimo veiklas. Apie 10 proc. padidės 

mokinių dalyvavimas jų pasiekimus 

demonstruojančiuose renginiuose (parodos, 

varžybos, konkursai ir kt.), 5 proc. padidės 

programose dalyvaujančių 9-12 klasių mokinių 

skaičius.  

1.2.2. Mokinio ugdymosi 

pažangos pasiekimų 

vertinimas ir įsivertinimo 

įrankių taikymas. 

Direktorius 

Metodininkas 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Pakoreguotas ir papildytas pažangos ir pasiekimų 

atpažinimo ir vertinimo tvarkos aprašas. 

 

 

 

1.2.3. Ugdymo (si) veiklų 

organizavimas edukacinėse 

aplinkose. 

Direktorius 

Metodininkas 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Kiekvieno būrelio/studijos mokiniai bent 2 kartus 

per mokslo metus vyks į edukacines išvykas, bus 

organizuoti ne mažiau kaip 2 edukaciniai 

užsiėmimai  

Įrengta lauko edukacinė ir aktyvaus poilsio erdvė su 

treniruokliais, kuria naudosis Vaikų dienos centrą, 

Atvirąjį jaunimo centrą lankantys vaikai ir 

jaunuoliai, neformaliojo vaikų švietimo programų 

veiklose dalyvaujantys vaikai ir mokiniai. 

 

1.2.4. Ugdymo proceso 

organizavimo tobulinimas.  

Direktorius 

Metodininkas 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Elektroninio dienyno naudojimas.  

1.2.5. Trumpalaikių 

neformaliojo švietimo 

programų rengimas (vaikų 

užimtumas vasaros atostogų 

metu). 

Direktorius 

Metodininkas 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Parengta 1 vaikų vasaros užimtumo organizavimo 

programa. 

Vasaros užimtumo savaitėse dalyvaus apie 50 vaikų.  

 

1.2.6. Ugdymo 

individualizavimas. 

Direktorius 

Metodininkas 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Dėl neformaliojo švietimo programų turinio 

pritaikymo, ugdymo metodų tinkamo parinkimo 

pagal vaikų poreikius ir gebėjimus programų 

veiklose dalyvaujantiems specialiuosius ugdymo 

 



poreikius turinčių vaikų skaičius padidės 5 proc. 

lyginant su ankstesniais metais. 

1.2.7. Mokinių saviraiškos 

realizacijos skatinimas ir 

palaikymas, dalyvaujant kitų 

institucijų organizuotuose 

renginiuose. 

Direktorius 

Metodininkas 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

40 proc. neformaliojo švietimo programas lankančių 

mokinių kasmet dalyvaus respublikiniuose 

renginiuose: konkursuose, varžybose, parodose, 

festivaliuose ir kt. Veiklos bus  viešinamos Centro 

socialiniame tinkle 

https://www.facebook.com/uvjuc/ 

 

1.2.8. Veiklų prieinamumas. Direktorius 

Metodininkas 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Neformaliojo švietimo programų turinys, ugdymo, 

pažangos vertinimo metodai pritaikyti pagal vaikų 

amžių. 2 neformaliojo vaikų švietimo programos 

bus vykdomos arčiau vaikų gyvenamos vietos. 

Socialiniame tinkle, 

https://www.facebook.com/uvjuc/, internetinėje 

svetainėje https://www.jaunimas.utena.lm.lt/, 

reguliariai atnaujinama ir talpinama informacija 

apie Centre teikiamas paslaugas, paslaugų kainas ir 

kt. 

 

 

3 UŽDAVINYS. Stiprinti socialinę kultūrą, atsižvelgiant į kiekvieno Vaikų dienos centrą lankančio vaiko, šeimos poreikius. 
 

Priemonės Vykdytojai Vykdymo 

laikas 

Lėšos Vertinimo kriterijai Pastabos 

1.3.1 Kasdienio gyvenimo 

įgūdžių ugdymas ir (ar) 

palaikymas, ir (ar) atkūrimas.  

Pagalba ruošiant pamokas. 

 

Vaikų dienos 

centro darbuotojai 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Projektinės 

lėšos 

Nuolat teikiama pagalba pamokų ruošoje, ugdomi 

darbiniai įgūdžiai, organizuojamas kasdienis, 

pozityvus vaikų užimtumas menų dirbtuvėse, sporto 

treniruoklių salėje, lauko erdvėse. Bus priimti 

susitarimai su vaikais dėl elgesio, emocijų, konfliktų 

valdymo, atsakomybės laikymosi ir kt.  

 

https://www.facebook.com/uvjuc/
https://www.facebook.com/uvjuc/
https://www.jaunimas.utena.lm.lt/


1.3.2. Prevenciniai 

užsiėmimai ir edukacinės 

išvykos. 

 

Vaikų dienos 

centro darbuotojai 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Projektinės 

lėšos 

Per metus bus suorganizuotos 2 prevencinės išvykos: 

į Utenos rajono savivaldybės priešgaisrinę tarnybą 

kartu su partneriais NVO VDC „Draugystė“; 

saugaus eismo pamoka /išvyka į Utenos apskrities 

vyriausiojo policijos komisariato Saugaus eismo 

klasę. Suorganizuotos ne mažiau 2 edukacinės 

išvykos, 2 edukaciniai užsiėmimai. 

 

1.3.3. Taupumo kultūros 

ugdymas. 

Vaikų dienos 

centro darbuotojai 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Parengta 1 ekonominio raštingumo programa, pagal 

kurią Vaikų dienos centrą lankantys vaikai kartą per 

mėnesį bus mokomi saikingo išteklių naudojimo, 

taupumo ir vartojimo mažinimo. 

 

1.3.4. Tarpinstitucinis 

bendradarbiavimas. 

Vaikų dienos 

centro darbuotojai 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Vyks bendradarbiavimas su rajono mokyklų 

pagalbos mokiniui specialistais, kurie ugdo Vaikų 

dienos centrą lankančius vaikus, turinčius 

specialiųjų ugdymosi poreikių. Bus suorganizuoti ne 

mažiau 4 individualūs susitikimai su šių vaikų tėvais. 

 

1.3.5. Pagalba socialinę 

riziką patiriantiems 

asmenims (šeimoms). 

Vaikų dienos centro 

darbuotojai  

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Organizuojamas 1 užsiėmimas tėvams ir vaikams, 

skatinantis veikti kartu. Vykdomas pedagoginis tėvų 

švietimas vaiko asmenybės formavimosi temomis ir 

kt. Užsiėmimuose dalyvaus apie 60 proc. Vaikų 

dienos centrą lankančių asmenų.  

 

1.3.6. Tėvų vaidmens 

stiprinimas, tobulinant vaiko 

socialines kompetencijas. 

Vaikų dienos centro 

socialinis 

darbuotojas  

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Asmenims (šeimoms) organizuojamas sistemingas 

efektyvių vaiko auklėjimo įgūdžių ugdymas, tėvų 

atsakomybės stiprinimas, savarankiškumo rūpinantis 

vaikų gerove, skatinimas – 1 kartą per savaitę vyks 

grupiniai užsiėmimai, kuriuose dalyvaus apie 50 

proc. asmenų (šeimų). Numatoma vykdyti 6 grupės 

susitikimus. 

Vaikų dienos centro lankytojai kartu su vaikais 

dalyvaus 1 bendroje edukacinėje išvykoje. 

 



1.3.7. Pagalba šeimyninių 

krizių įveikime. 

Vaikų dienos centro 

socialinis 

darbuotojas  

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Pagal poreikį bus teikiama pagalba asmenims 

(šeimoms), atsidūrusiems krizinėje situacijoje 

(skyrybos, šeimos nesusikalbėjimas, finansinis 

stabilumas, šeimos gerbūvis, buities darbai ir kt.). 

pagal poreikį dalyvaujama atvejo vadybos 

nagrinėjimo posėdžiuose, atstovaujant Vaikų dienos 

centro lankytojus.  

 

1.3.8. Individualus 

konsultavimas. 

 

Vaikų dienos centro 

socialinis 

darbuotojas  

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Individualias konsultacijas gaus apie 50 proc. Vaikų 

dienos centro lankytojų. Pagal poreikį vyks 

individualios konsultacijos, rengiant asmenis 

(šeimas) darbo pokalbiui. 

 

1.3.9. Socialinių iniciatyvų 

skatinimas. 

Vaikų dienos centro 

socialinis 

darbuotojas  

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Bus skatinamas asmenų (šeimų) bendruomeniškumo 

jausmas, savanoriavimas „Maisto banko“ akcijoje, 

pagalba organizuojant šventes. Iniciatyvose 

dalyvaus apie 30 proc. Vaikų dienos centro 

lankytojų. 

Lankytojų iniciatyva bus organizuojami 2 renginiai, 

2 edukacinės ir 1 kūrybinė veikla. 

 

 

4 UŽDAVINYS. Organizuoti ir vykdyti atvirąjį darbą su jaunimu Utenos rajone, gerinti mažiau galimybių turinčio jaunimo gerovę bei integraciją į 

visuomenę. 
 

Priemonės Vykdytojai Vykdymo 

laikas 

Lėšos Vertinimo kriterijai Pastabos 

1.4.1. Ilgalaikių, trumpalaikių 

veiklų planavimas. 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Projektinės 

lėšos 

Suorganizuota nemažiau kaip 20 renginių: 

edukacinių išvykų, maisto gaminimo vakarų, 

kūrybinių vakarų, filmų peržiūros vakarų ir kt. Apie 

90 proc. jaunuolių dalyvaus laisvalaikio praleidimo 

veiklose.  

 



1.4.2. Savanorystės, 

iniciatyvų skatinimas. 

 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Projektinės 

lėšos 

Bus suburta ilgalaikių savanorių komanda, kuri 

padės planuoti ir vykdyti veiklas. Sudarytos ne 

mažiau kaip 3 savanorystės sutartys. 

 

1.4.3. Individualus darbas su 

jaunimu. 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Projektinės 

lėšos 

Pagal poreikį jaunuoliams bus teikiamos 

individualios socialinių darbuotojų darbui su 

jaunimu konsultacijos, kurias gaus ne mažiau kaip 50 

proc. Atvirąjį jaunimo centrą lankančių jaunuolių.  

 

1.4.4. Jaunuolių poreikių 

stebėsena ir analizė. 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Projektinės 

lėšos 

Bus atlikta 1 jaunimo poreikių analizė ir rezultatai 

pristatyti jaunuolių susirinkimo metu. Analizės 

rezultatai bus naudojami atvirojo darbo su jaunimu 

planavimui. 

 

1.4.5. Jaunuolių partnerystės 

strategijos plėtojimas. 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Projektinės 

lėšos 

Vyks bendradarbiavimas su Utenos miesto visomis 

bendrojo ugdymo mokyklomis, jaunimo ar su 

jaunimu dirbančiomis organizacijomis, Utenos 

kolegija, Utenos regioniniu profesinio mokymo 

centru organizuojant bendras veiklas. 

Su ne mažiau kaip 2 Lietuvos atviraisiais jaunimo 

centrais pasirašytos bendradarbiavimo sutartys. 

 

1.4.6. Jaunimo įgalinimo ir 

įsitraukimo į pilietinę veiklą 

galimybių kūrimas. 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Projektinės 

lėšos 

Jaunuoliai dalyvaus ne mažiau 5 viešuose 

renginiuose. 

 

 

II STRATEGINĖ KRYPTIS: UGDYMO (SI), DARBO, POILSIO IR LAISVALAIKIO APLINKA. 

 

2 Tikslas. Kurti fiziškai saugią, motyvuojančią, funkcionalią, dinamišką ugdymosi bei darbo ir poilsio aplinką. 

 

1 UŽDAVINYS. Sukurti modernią paslaugų teikimo bazę, ugdymui(si), darbui ir poilsiui palankias erdves. 

 



Priemonės Vykdytojai Vykdymo 

laikas 

Lėšos Vertinimo kriterijai Pastabos 

1 2 3 4 5 6 

2.1.1. Ugdymo proceso, 

teikiamų socialinių paslaugų 

aprūpinimas šiuolaikinėmis 

priemonėmis. 

Direktorius 

Metodininkas 

Ūkvedys 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

Vaikų dienos 

centro, 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Projektinės 

lėšos 

Neformaliojo vaikų švietimo krepšelio lėšos bus 

kryptingai naudojamos programų įgyvendinimui, 

reikalingų šiuolaikinių priemonių ir medžiagų 

įsigijimui. Projektinėmis lėšomis stiprinama Vaikų 

dienos centro, Atvirojo jaunimo centro materialinė 

bazė. 

 

2.1.2. Centro teritorijos 

naudojimas ugdymui. 

Direktorius 

Metodininkas 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

Vaikų dienos 

centro, 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Projektinės 

lėšos 

Įkurta lauko edukacinė ir aktyvaus poilsio erdvė, 

kurioje pagal poreikį vyks neformaliojo vaikų 

švietimo programų veiklos šiltuoju metų laiku, 

vaikai ilsėsis pertraukų tarp užsiėmimų metu. Įsigyti 

ir Centro teritorijoje pastatyti 5 lauko treniruokliai 

tinkantys naudotis įvairaus amžiaus vaikų grupėms, 

vyks sporto ir sveikatingumo būrelio užsiėmimai. 

Treniruokliais naudosis Vaikų dienos centrą, 

Atvirąjį jaunimo centrą lankantys vaikai ir jaunuoliai 

bei vaikų dienos priežiūros veikloje dalyvaujantys 

vaikai. 

 

2.1.3. Darbuotojų darbo ir 

poilsio sąlygų gerinimas. 

 

Direktorius 

Metodininkas 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Bus suremontuotos ūkinio personalo patalpos, 

pakeisti langai, darbuotojai aprūpinti baldais, 

priemonėmis. 

 

 

2 UŽDAVINYS. Gerinti bendruomenės mikroklimatą grįstą pasitikėjimu, kolegialiu bendradarbiavimu, kūrybinių jėgų sutelkimu. 

 



Priemonės Vykdytojai Vykdymo 

laikas 

Lėšos Vertinimo kriterijai Pastabos 

1 2 3 4 5 6 

2.2.1. Kolegialus 

bendradarbiavimas. 

Metodininkas 

Direktorius 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

Vaikų dienos 

centro, 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Du kartus per mokslo metus organizuojamos mokytojų 

išvykos kompetencijų tobulinimui ir ugdymo turinio 

aktualizavimui. Neformaliojo švietimo mokytojai, 

Vaikų dienos centro, Atvirojo jaunimo centro 

darbuotojai padės vieni kitiems organizuojant 

renginius, dalysis patirtimi. 

 

2.2.2. Pasidalytoji lyderystė. Metodininkas 

Direktorius 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

Vaikų dienos 

centro, 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Suburta renginių organizavimo iniciatyvinė grupė. 

Neformaliojo švietimo mokytojų, Atvirojo jaunimo 

centro, Vaikų dienos centro darbuotojų iniciatyva 

parengtos trumpalaikės vaikų vasaros poilsio 

programos, projektai. Centro planavimo dokumentų 

rengimo darbo grupių sudėtyje savo iniciatyva 

dalyvaus darbuotojai iš visų struktūrinių padalinių. 

 

2.2.3. Kūrybinių jėgų 

sutelkimas. 

Metodininkas 

Direktorius 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

Vaikų dienos 

centro, 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Bus suorganizuoti bent 2 bendri mokytojų ir mokinių 

renginiai. Centro interjeras puošiamas bendrais 

mokinių ir mokytojų darbais. Mokytojai su mokiniais 

garsins Centro, Utenos miesto vardą respublikoje ir už 

jos ribų. Atvirojo jaunimo centro, Vaikų dienos centro 

darbuotojai kartu su jaunimu ir vaikais organizuos ne 

mažiau 2 bendrus renginius. 

 

2.2.4. Antikorupcinio 

švietimo priemonių 

vykdymas. 

 

Metodininkas 

Direktorius 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Bus vykdomi antikorupciniai renginiai, plėtojantys 

antikorupcinę kultūrą. Internetinėje svetainėje 

skelbiami konkursai laisvoms darbo vietoms užimti.  

 



Vaikų dienos 

centro, 

Atvirojo jaunimo 

centro darbuotojai 

Internetinėje svetainėje talpinama korupcijos 

prevencijos programa, korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo priemonių planas ir  

korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo 

priemonių plano ataskaita. 

2.2.5. Darbuotojų smurto ir 

priekabiavimo prevencija. 

Metodininkas 

Direktorius 

Neformaliojo 

švietimo mokytojai 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Pakoreguota darbuotojų smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politika. 

 

2.2.6. Vaikų ir mokinių 

smurto ir patyčių prevencija. 

Metodininkas 

Direktorius 

 

 

Per metus Žmogiškieji 

ištekliai 

Bus vykdoma naujai pradėjusių dalyvauti 

neformaliojo švietimo programose, Vaikų dienos 

centrą lankančių vaikų apklausa apie jų savijautą 

Centre. Pakoreguota Vaikų ir mokinių smurto ir 

patyčių prevencijos vykdymo tvarka papildyta naujais 

punktais. 

 

 

III SKYRIUS 

ASIGNAVIMAI/IŠTEKLIAI (tūkst. Eur) 

 

Finansavimo šaltiniai Asignavimai 2023 metams Iš jų: darbo užmokestis 

Iš viso asignavimų 424,8 371,7 

Valstybės biudžeto lėšos   

Savivaldybės biudžeto lėšos 414,9 371,7 

Biudžetinių įstaigų pajamos 9,9 - 

 

IV SKYRIUS 

VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS IR STEBĖSENA 

 

Metinio veiklos plano kontrolę vykdo Centro direktorius. Veiklos plano įgyvendinimą koordinuoja Centro metodininkas. Veiklos plano 

įgyvendinimo vertinimas atliekamas kalendorinių metų pabaigoje (gruodžio mėn.). Veiklos plano įgyvendinimas aptariamas Centro mokytojų tarybos 



posėdyje bei atsiskaitoma Centro tarybai. Veiklos planas bei informacija apie jo įgyvendinimą skelbiama interneto svetainėje 

https://www.jaunimas.utena.lm.lt. 

   _______________________________________________ 

 

PRITARTA 

Utenos vaikų ir jaunimo užimtumo centro 

tarybos 2023 m. vasario 23 d. posėdžio  

protokolu Nr. CT-3 

 

 

 

 

 

 


