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RODIKLIS RODIKLIO ASPEKTAI RODIKLIO ISIVERTINIMO / VERTINIMO
PAGRINDIMAS
l. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS
1.1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés (profesinés) | 1.1.Vaiky ugdymas orientuotas daugiau negu vienos
1. Ugdymosi kompetencijos. kompetencijos ugdymg. Kiekvienoje neformaliojo Svietimo
tikslai, 1.2. Vaikai ir tévai zino planuojamus ugdymo tikslus. programoje, pagal programos specifiSkuma, yra numatytos
pasiekimai ir JL} 1.3. TelkeJaS naudoja individualios vaiko paiangos’ pasiekimq tobulinti kultﬁrinés, paiinimo, komunikavimo, kﬁryb1§kumo
vertinimas * kompetencijos. Dalykinés kompetencijos atsispindi programy

atpaZinimo ir pazangos vertinimo sistema.

1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo vaiky Svietimo programa,
iSduodamas paZzyméjimas, kuriame nurodomos jo igytos
kompetencijos.

turinyje, veiklose, pasirinktuose metoduose.

1.2. Mokytojai vaikus ir jy tévus (tévy pageidavimu, numatyta
sutartyje) supazindina su programos tikslais, turiniu,
numatomomis veiklomis, renginiais. Mokslo mety eigoje
programa koreguojama atsizvelgiant ] vaiky poreikius,
gebéjimus, amziy. Informacija apie ugdymo rezultata tévai
gauna dalyvaudami renginiuose, varzybose, koncertuose,
parodose, lankydamiesi bureliy/studijy uzsiémimuose. Dizaino,
Dailés studijy, Keramikos burelio programose dalyvaujantys
vaikai, uzsiémimy mety padarytus darbus parsinesa namo.

1.3. Vaiky ugdymo, vertinimo (jsivertinimo) metodai numatyti

neformaliojo Svietimo programose. Vertinimas aprasytas Vaiko,




mokinio pazangos ir pasiekimy atpazinimo ir vertinimo tvarkos
aprase, patvirtintame Centro direktorés jsakymu.. Taikomas
neformalus vertinimas mokytojui nuolat bendraujant su vaiku:
kalbant, stebint, diskutuojant. Tai pagyrimai, pastebéjimai,
skatinimas iSsikelti aukStesnius tikslus ir jy siekti (dalyvauti
varzybose, konkursuose, parodose, rengti asmenines parodas).
Vertinama kiekvieno vaiko individuali (net ir labai maza)
pazanga, ji aptariama su vaiku, vaiko tévais (jei tévai to
pageidauja). Vaikas pats jvertina savo pazangg: igytas ar
patobulintas bendrgsias ir dalykines kompetencijas. Vertinime
svarbi tévy pastebéta vaiko pazanga pasirinktoje neformaliojo
Svietimo srityje, kuri turi teigiamg jtakg kitoms vaiko ugdymosi
sritims (tévy atsakymai j anketinés apklausos klausimus).

4. Centre neformaliojo vaiky S$vietimo programy baigimo
pazyméjimai neiSduodami.

Isivertinimo lygis: vidutiniSkas.

2. Asmenybés
augimas, siejant
ugdyma su
gyvenimu *

2.1.Vaikas geba iSsikelti asmeninius tikslus, jgyja naujy
gebéjimy bei vertybiniy nuostaty.

2.2.Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas galéty
pasidziaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes.

1. Vaikas issikelia asmeninius tikslus ir, su mokytojo pagalba,
ju siekia. Tobuléja refleksijos ir savianalizés jgtidziai (asmeninés
pazangos, varzyby, koncerty, parody aptarimai). Vaikai iSmoksta
veikti komandoje, tartis ir laikytis susitarimy, biiti tolerantiSkais,
geranoriSkai vertinti ir priimti kritikg (mokiniy atsakymai j
anketos klausimus).

2. Dauguma ugdytiniy patiria s€ékme. Pastebima ir vertinama
net maziausia vaiko pazanga. Mokytojas pritaiko veiklas pagal
vaiko geb¢jimus ir randa bidus kaip ir uz kg ugdytinj pagirti,
atkreipia paties vaiko démesj i jo daroma pazanga. Mokiniai
skatinami dziaugtis ne tik savo, bet ir kity darbais (parody
lankymas, pagalba jgyvendinant kity tikslus, dZiaugsmas
rezultatu). Dalyvaudamas birelio/studijos veikloje vaikas
jauciasi saugus, nebijo klysti, klausti mokytojo, draugy (mokiniy




anketos duomenys). Vaiky pasickimai Centre yra vertinami, jais
didZiuojamasi. Mokiniy darbais puoSiamas Centro interjeras.

Isivertinimo lygis: AukStas.

3. Grjztamasis
rySys *

3.1. Teiké¢jas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku
apie ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei pazangg.

3.2. Teik¢jas reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si) eiga,
pasiekimus bei pazangg su tévais (globéjais / ripintojais);

1. Neformaliojo S$vietimo mokytojai uzsiémimy metu su
mokiniais aptaria jy pasiekimus, pazanga, ugdymosi eiga.
Refleksija vyksta po dalyvavimo varzybose, renginiuose,
konkursuose, parodose. Refleksijos metu aptariamos
tobulintinos sritys, numatoma tolimesné¢ veikla (mokiniy
apklausa apie teikiamy neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy
kokybe).

2. Neformaliojo Svietimo mokytojai bendraudami su mokiniy
tevais, glob¢jais teikia informacija apie vaiko ugdymosi
pazanga. Tévai, glob¢jai kvieCiami dalyvauti ir dalyvauja
renginiuose, lydi vaikus j koncertus, varZybas. Taciau ne visi
mokytojai reguliariai teikia informacijg tévams, glob&jams apie
vykdomas veiklas (tévy apklausos duomenys), jy vaiky pazanga.

Isivertinimo lygis: vidutiniSkas.

1. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo
kvalifikacija ir
nuolatinis
tobuléjimas *

4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus
reikalavimus.

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina bendrgsias ir specialigsias
(dalykines ir didaktines) kompetencijas.

1. Centre dirbanciy neformaliojo Svietimo mokytojy
kvalifikacija atitinka LR S$vietimo jstatyme, mokytojy
kvalifikacijos aprase nustatytus reikalavimus (iSsilavinima
jrodantys dokumentai, pedagoginiy - psichologiniy ziniy kurso
i8klausymo pazymejimai).

2. Didzioji dalis neformaliojo Svietimo mokytojy dirba kitose
ugdymo jstaigose, kuriose kelia kvalifikacija ir jgytas
kompetencijas seékmingai taiko Centre vykdomy neformaliojo
vaiky Svietimo programy jgyvendinime. D¢l bureliy/studijy
specifiSkumo ne visi mokytojai gali tikslingai tobulinti dalykines
kompetencijas, dalyvaudami  mokymuose, seminaruose.




Bireliy/studijy vadovai tobulina dalykines kompetencijas
skaitydami literatlira, susirasdami informacija internete.
Neformaliojo Svietimo mokytojams suorganizuotas kolektyvinis
kompetencijy tobulinimo renginys, susietas su veiklos plano
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu. Dalyvavo 90 proc. mokytojy.

Isivertinimo lygis: vidutiniSkas

5. Veikly
prieinamumas

5.1. Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy poreikis, koreguojama
paslaugy pasiiila, uztikrinamas jy teritorinis prieinamumas.

5.2. Sudarytos ugdymo galimybés vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialing atskirtj patiriantiems ar
rizikos grupés vaikams.

5.3. Taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara.

5.4. Reguliariai atnaujinama ir pateikiama iSsami informacija
apie teikiamas Svietimo paslaugas.

1. Kiekvieng mokslo mety ménesj beveik visas bureliy/studijy
grupes lanké didesnis, negu nustatytas minimalus, vaiky,
mokiniy skaicius. Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy poreikis:
vykdoma mokiniy, mokiniy tévy apklausa (anketos, zodiné
apklausa) dé¢l Centre teikiamy programy ir neformaliojo vaiky
Svietimo paslaugy formy pasitilos. Mokslo mety eigoje mokiniui,
nusprendus nelankyti birelio/studijos, visada iSsiaiSkinamos
sutarties nutraukimo priezastys. Informacija apie Centre
vykdomas neformaliojo Svietimo paslaugas skelbiama Centro
tinklalapyje, socialiniuose tinkluose, rajono mokykly
elektroniniuose dienynuose. Apklausy duomenys aptariami
mokytojy tarybos posédziuose ir priimami nutarimai dél
paslaugy pasitlos koregavimo (pvz. parengta ir vykdoma Dailés
studijos programa). Parengta, akredituota ir vykdoma programa
pradiniy klasiy vaikams Dizaino studija ABC. Siekiant Centro
burelius/studijas lankanciy pradiniy klasiy mokiniy saugumo,
teritorinio prieinamumo neformaliojo Svietimo paslaugos
Aukstakalnio mikrorajono vaikams teikiamos ariau jy
gyvenamosios vietos. (Aukstakalnio pradiné mokykla - Dailés
studija ir Robotikos biirelio viena grupé).

2. Paslaugos prieinamos vaikams su specialiaisiais poreikiais,
pritaikant veiklas pagal jy gebéjimus. PasiraSant neformaliojo
vaiky Svietimo paslaugy teikimo sutartj, su tévais aptariama
vaikui tinkamiausia veikla. Esama bureliy/studijy baze naudojasi




Dienos centrg lankantys vaikai ir Atvirgj] jaunimo centra
lankantys maziau galimybiy turintys jaunuoliai (treniruokliy
sale, aktyvaus poilsio zona). Rajono savivaldybés
administracijos vaiko gerovés komisijoje svarstyti mokinial,
jaunuoliai nukreipiami lankyti Centro burelius/studijas, Vaiky
dienos centrg, Atvirgjj jaunimo centra.

3. Atlyginimas uz Centre teikiamas neformaliojo Svietimo
paslaugas nustatomas rajono savivaldybés tarybos sprendimu.
Atlyginimas uz neformalyjj Svietima diferencijuojamas dél
nevienody medziagy sunaudojimo ir priemoniy poreikio,
vykdant skirtingy neformaliojo ugdymo krypéiy programas.
Informacija apie atlyginima uz neformalyji vaiky Svietima
talpinama Centro internetingje svetaingje. Tévai informuojami

pasiraSant vaiko priéemimo ] Centro biurelius/studijas
dokumentus. Esame neformaliojo vaiky Svietimo (NVS) teikéjai.
Vaikai, pasirinkg¢ programos finansavima tikslinémis

valstybés/ES 1éSomis, papildomo atlyginimo uZ gaunamas
paslaugas nemoka.

4. Informacija apie teikiamas paslaugas reguliariai atnaujinama
ir talpinama Cento internetingje svetainéje, socialinéje tinklo
paskyroje, rajono savivaldybés internetinéje svetainéje, rajono
ziniasklaidoje, mokykly elektroniniuose dienynuose, Centro
informaciniame stende.

Isivertinimo lygis: aukstas

6. Ugdymo
programa ir
ugdymo planas*

6.1. Ugdymo programa / planas yra nuosekli / -us ir logiska / -as,
parengta vadovaujantis teisés aktais.

6.2. Ugdymo programos / planai atnaujinamos / -i ar
koreguojamos / -i atsizvelgiant j kintancius poreikius.

6.3. Ugdymo programoje / plane numatytose veiklose vyrauja
aktyvis (jtraukiantys) ugdymo metodai.

1. NVS programos parengtos vadovaujantis neformalyjj vaiky

Svietimg reglamentuojanciais  teisés aktais. Programos
nuoseklios, logiskos. ISsikelti tikslai pagristi esamais ir
numatomais vaiky poreikiais, gebé¢jimais, vedantys prie

tobuléjimo nuo paprasto iki sudétingesnio. Visos Centre
vykdomos NVS programos yra registruotos neformaliojo




$vietimo programy registre, akredituotos rajono NVS programy
vertinimo komisijos.

2. Programos rengiamos kalendoriniams metams ir atsizvelgiant
] kintancius poreikius atnaujinamos, koreguojamos - papildomos
naujomis temomis, mokiniy veiklomis, metodais. Programos
derinamos pagal vaiky amziy, geb&jimus, poreikius.

3. Dauguma programose naudojamy metody yra aktyvis:
demonstravimas, vaiky praktin¢ veikla uzsiémimy metu (jos
eigoje gaunamas rezultatas), rezultato aptarimas kartu su vaikais
(varzybos, parodos, konkursai, koncertai ir kt.).

Isivertinimo lygis: vidutiniSkas.

7. Personalo
vadyba

7.1. Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek biitina uztikrinti ugdymo
poreikius.

7.2. Aiski tvarka ir procediiros dél mokytojy pavadavimo,
darbuotojy paieskos ir idarbinimo.

7.3. Veikia darbuotojy motyvavimo ir kvalifikacijos tobulinimo
skatinimo sistema, sudaromos salygos nuolatiniam mokytojy
bendryjy kompetencijy ugdymui.

7.4. Veikia mechanizmai, uZztikrinantys personalo patirties
perdavimg ir potencialo panaudojima.
7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi
teigiamas.

gerai, mikroklimatas

1. Mokytojy kaita vyksta tiek, kiek butina uztikrinti ugdymo
poreikius. Dauguma mokytojy turi ilgalaik¢ darbo patirt]
pasirinktoje neformaliojo Svietimo srityje. Neformaliojo vaiky
Svietimo organizavimas vykdomas pagal Centro neformaliojo
vaiky Svietimo organizavimo tvarka.

2. Mokytojy pavadavimo procediiros aptartos Centro darbo
tvarkos taisyklése. Neformaliojo Svietimo mokytojy paieSka,
priémimas ] laisvas darbo vietas vykdomas vadovaujantis
mokytojy priemimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraSu.
(Darbuotojy priémimo j darbg atrankos/konkurso dokumentai).

3. Mokytojy etato sandaros lenteléje numatytos valandos,
susijusios su profesiniu tobuléjimu (savisvieta, dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy tobulinimas, susipazinimas su mokytojy
veikla  reglamentuojanciais  dokumentais). Neformaliojo
Svietimo mokytojams sudarytos salygos tobulinti kvalifikacija.

4. Mokytojai yra susitare mokytojy tarybos posédyje vykdyti
igyty Ziniy, naujoviy refleksija. Mokytojai bendrauja, dalijasi
gergja patirtimi pagal ugdoma neformaliojo Svietimo sritj
(techninés krypties, Sokiy mokytojai ir kt.), bendrauja ir




bendradarbiauja su kity savivaldybiy neformaliojo Svietimo
mokytojais).

5. Mokytojai laiko save viena komanda, siekianc¢ia bendry tiksly
ir dirbanti vaiko labui. Jy santykiai grindziami geranoriSkumu ir
kolegialia pagalba. Esant biitinumui tarp mokytojy vyksta
patirties perdavimas apie vaiko ugdymosi ypatumus.

Isivertinimo lygis: aukstas

8.
Bendradarbiavi
mas ir
bendravimas

8.1. NVS teikéjai jtraukia bendruomene, ypaé tévus (globéjus,
ripintojus),  veikly planavima.

8.2. NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui su kitais
partneriais.
8.3. Kartu su bendruomenés nariais nustatomas ugdymo

priemoniy, edukaciniy aplinky ktirimo poreikis.
8.4. Bendruomené turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy
kokybe ir teikti pasitilymus jai uZtikrinti.

1. ] tévy, globéjy apklausos dél teikiamy neformaliojo Svietimo
paslaugy kokybés rezultatus, pasitlymus, pasteb&jimus, gautus
bendraujant su mokiniais, tévais, Centro darbuotojais,
atsizvelgiama planuojant Centro veiklos dokumentus.

2. Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su rajono ugdymo
istaigomis ir kt. institucijomis bei vykdomos bendros veiklos
(parodos, koncertai, konkursai, bendri projektai). Centro
internetinéje  svetain¢je, socialiniame tinkle vieSinama
informacija apie Centre vykdomas veiklas.

3. Neformaliojo $vietimo mokytojai, kartu su metodininku,
direktoriumi, vyresn. buhalteriu aptaria buting ugdymo
priemoniy jsigijima, edukaciniy aplinky kiirimg. Priemoniy
jsigijimas yra tikslinis, siejamas su kokybisku vykdomy
neformaliojo S$vietimo programy jgyvendinimu. Priemonés
atitinka vaiky, mokiniy poreikius, amziy.

4. Bendruomené dalyvauja Centro veiklos kokybés jsivertinime,
gali teikti siilymus ir pasteb¢jimus rengiant Centro planavimo
dokumentus. Turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy kokybe ir
teikti pasitlymus jai uZtikrinti.

Isivertinimo lygis: vidutiniSkas.




9. Ugdymo
individualizavi
mas *

9.1. Mokytojas skatina ugdytinius iSsikelti asmeninius tikslus ir
atpazinti pazangg ju siekiant.

9.2. NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko programas, pritaikytas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

9.3. Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant
tam tikroms situacijoms gali vykti ne pagal iSankstinj plana,
taciau veiklos dera su planuotu turiniu.

1. Ta pacig burelio/studijos grup¢ lankantys vaikai skiriasi
amziumi, gebéjimais, iSsikeltais tikslais, jgytomis Zziniomis.
Uzsiémimuose vaiky veikla pritaikoma pagal poreikius, tempa,
skatinama kiekvieno vaiko figtis pasirinktoje neformaliojo
Svietimo srityje (nuo paprasty dalyky iki sudétingy). Vaikai
nelyginami vieni su Kkitais, kiekvieno vaiko pazangos tempas
individualus. Mokytojai skatina vaikus i$sikelti tikslus ir jy siekti
(dalyvauti varzybose, konkursuose, parodose ir kt.).

2. Vaikai, mokiniai | biirelius/studijas priimami visus mokslo
metus ir atranka nevykdoma. Vaikai, turintys specialiyjy
ugdymosi poreikiy integruojami j bendrg grupe, pagal galimybes
pritaikant biireliy/studijy programas jy gebéjimams, parenkant
optimaly ugdymosi tempa bei programos apimtis.

3. Ugdymo procesas individualizuotas ir lankstus, kartais vyksta
ne pagal iSankstinj plang. (pvz. Fotografijos ir kino biirelio
praktiné vaiky veikla gamtoje, Roboty konstravimo ir valdomy
modeliy birelio veikla pagal gamtos salygas, dalyvavimas
renginiuose, Sventeése).

Isivertinimo lygis: vidutiniskas.

I1l.  UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné
ugdymo(si)
aplinka ir
priemones *

10.1. Ugdymo erdvés yra saugios.

10.2. NVS teikéjas turi ugdymo programy specifikai pritaikytas
aplinkas. Jei patalpose vykdomos kelios programos, erdvés
lengvai pritaikomos pagal programos specifika.

10.3. Ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir
priemonés, kurios atitinka programos turinj ir ugdytiniy amziy.
10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

10.5. Irengtos poilsio ir bendravimo zonos.

10.6. Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinka.

1. Ugdymosi erdviy iSdéstymas, apSvietimas, védinimas ir
Sildymas — patogus, sveikas ir pritaikytas vykdomai veiklai,
atitinka higienos normas (higienos pasas). Centro patalpos
estetiSkos, Svarios, tvarkingos. Centro teritorija aptverta.

2. Visy bireliy/studijy uzsiémimai vyksta jy specifika
atitinkanciose, atskirose patalpose.

3. Turima materialiné baze, jranga ir priemonés atitinka
programy turinj, ugdytiniy amziy bei sudaro galimybe
kokybiskam programos jgyvendinimui.




4. Centro patalpos pritaikytos vaikams su judé€jimo negale (liftas
nejgaliesiems, meny dirbtuvélés, sporto ir sveikatingumo salé,
akty sal¢ I pastato aukste, pritaikytos sanitarinés patalpos).

5. Irengtos vidaus poilsio, bendravimo zonos aktyviam,
pasyviam poilsiui ir bendravimui. Jrengta lauko edukaciné ir
aktyvaus poilsio erdvé su treniruokliais, tinkanciais jvairaus
amziaus mokiniams.

6. Centro interjeras puoSiamas mokiniy darbais, meno galerijoje
nuolat vyksta mokiniy darby parodos. Centro patalpose
eksponuojamos nuotraukos atspindi vykdomas neformaliojo
Svietimo veiklas.

Isivertinimo lygis: aukstas.

11. Psichologiné
aplinka *

11.1. Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir intelektualinj
ugdyma skatinanti aplinka.

11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindZiami
pagarba ir pasitikéjimu.

11.3. Vaikas turi galimybe¢ rodyti iniciatyva, jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais, gali iSreiksti savo nuomoneg.

1. Centre mokiniai jauciasi psichologiskai ir fiziSkai saugis.
Vaikai ir mokytojai susitaria dél elgesio taisykliy, susitarimy
laikosi. Vykdoma smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos
programa. Neéra uzfiksuoty paty€iy, smurto atvejy. (Apklausos
apie Centre teikiamy neformaliojo Svietimo paslaugy kokybe
18vados).

2. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai pagarbds,
geranoriski, grindZziami bendradarbiavimu ir atjauta. Mokytojy
kaita minimali, tiek kiek reikia uztikrinti ugdymo poreikius.
(Darbuotojy apklausa dé¢l savijautos bendruomenéje).

3. Bireliy/studijy programose numatytos vaiky iniciatyvos. Su
vaikais tariamasi priimant sprendimus dél dalyvavimo
renginiuose, konkursuose, kt. veiklose. (Apklausos apie Centre
teikiamy neformaliojo Svietimo paslaugy kokybe rezultatai).
Mokiniy pageidavimu jkurta aktyvaus poilsio zona Centro
teritorijoje.

Isivertinimo lygis: aukstas.




IV. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS
12. Vizija, 12.1. Teikéjo misija, vizija, filosofija ir tikslai atliepia | 1. Centro misija, vizija ir tikslai atliepia nacionalinius ir
misija, tikslai nacionalinius ir savivaldybés strateginius dokumentus bei teisés | savivaldybés strateginius dokumentus bei teisés aktus,

aktus, reglamentuojanéius NVS nuostatas.
12.2. Darbuotojai zino veiklos tikslus, pripazista ir prisiima
atsakomybe uz jy jgyvendinima.

reglamentuojanéius NVS nuostatas. (Centro strateginis veiklos
planas 2023-2025 m.).

2. Centro vizija, misija patalpinta informaciniame stende.
Darbuotojai pasirasytinai supazindinami su Centro veiklos
planavimo dokumentais, zino veiklos tikslus, pripazjsta ir
prisiima atsakomybe¢ uz jy jgyvendinimg. Dokumentai patalpinti
internetinéje  svetainéje (veiklos planavimo dokumentai,
finansiniy ataskaity rinkiniai, biudzeto ataskaitos).

[sivertinimo lygis: aukstas.

13. Duomenimis
gristas
sprendimy
priémimas

13.1. Tyrimy, ankety, j(si)vertinimo ir kt. duomenys naudojami
veikloje, remiantis jais tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo
programos, gerinama jy kokybe.

13.2. Duomenys naudojami tobulinant NVS teikéjo strategija,
metinius veiklos ir ugdymo planus.

13.3. NVS teikéjo biudzetas ir materialiniai istekliai tvarkomi
skaidriai ir tikslingai, laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy.

1. Duomenys gauti 1§ ankety, kity Saltiniy naudojami papildant
Centre vykdomy programy pasitila naujomis programomis.
Nuolat stebimas NVS programy populiarumas 3alies lygmeniu.
2. Vykdomas neformaliojo vaiky Svietimo veiklos kokybés
jsivertinimas. Jsivertinimo rezultatai pristatomi bendruomenei,
talpinami Centro internetinéje svetainéje.

3. Svietimo teikéjo biudZetas ir materialiniai istekliai tvarkomi
tikslingai ir skaidriai: skirty tiksliniy valstybés/ES 1ésy
panaudojimo ataskaitos teikiamos steigéjui.

Isivertinimo lygis: aukstas.

Pastaba. *(zvaigzdute) pazyméti rodikliai yra privalomi, kiti — pasirenkami.
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STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

. Asmenybés augimas, siejant ugdyma su gyvenimu (Jsivertinimo lygis — aukstas).
. Veikly prieinamumas (Isivertinimo lygis — aukstas).

. Personalo vadyba (Jsivertinimo lygis — aukstas).

. Fizin¢ ugdymo(si) aplinka ir priemonés (Isivertinimo lygis — aukstas).

. Psichologiné aplinka (Isivertinimo lygis — aukstas).

. Vizija, misija, tikslai (Isivertinimo lygis — aukstas).

. Duomenimis grjstas sprendimy priémimas (Jsivertinimo lygis — aukstas).

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas (Isivertinimo lygis — vidutiniskas). (

. Griztamasis rySys (Isivertinimo lygis — vidutiniskas).

. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas (Isivertinimo lygis — vidutiniSkas).
. Ugdymo programa ir ugdymo planas (Isivertinimo lygis — vidutiniskas).

. Bendradarbiavimas ir bendravimas (Jsivertinimo lygis — vidutini$kas).

. Ugdymo individualizavimas (Isivertinimo lygis — vidutiniskas).




