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Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centro
direktoriaus 2023 m. geguzés 30 d.
isakymu Nr. V- 38

UTENOS VAIKU IR JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO 2020-2022 METU STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA

Vizija:
Centras - saugus, patrauklus, atviras pozityviai kaitai ir naujovéms, sitilantis jvairias veiklas ir paslaugas vaikams, jaunimui ir visai $eimai.

Misija:
Prisidéti prie rajono vaiky ir jaunimo uzimtumo politikos, teikti visuomenei aktualias neformaliojo §vietimo, socialines paslaugas ir ugdyti aktyvy,
motyvuotg visuomenes piliet].

Strateginis tikslas — ugdyti sékminga Zmogu, gebantj kurti, tobuléti ir biiti socialiai aktyviu pilie¢iu visuomenéje.
Programa. KokybiSkos §vietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uZimtumo programa.

1. Tikslas. Burti bendruomeng pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, s¢kmingam strateginiy tiksly jgyvendinimui.
1.1. Uzdavinys. Skatinti Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimg, paremtg savianalize bei veiklos vertinimo i§vada.
1.2. Uzdavinys. Stiprinti bendruomenés vaidmenj, tobulinant informacijos apie Centro veiklg ir teikiamas paslaugas sklaida.

2. Tikslas Gerinti Centre teikiamy paslauguy kokybe.

2.1. Uzdavinys. Pleciant neformaliojo vaiky Svietimo formy ir programy pasiiilg, programy jgyvendinimo metody jvairove, sudaryti saglygas mokiniy
saviraiSkai, tobul¢jimui, teikiamos paslaugos prieinamumui.

2.2. Uzdavinys. Atpazinti vaiko, mokinio individualig pazanga, pasiekimus ir sudaryti sglygas jo tobuléjimui.

2.3. Uzdavinys. Teikti jvairiapusg¢ socialing ir ugdomaja pagalbg Dienos centra lankantiems vaikams ir Seimoms.

2.4. Uzdavinys. Sudaryti prasmingos veiklos ir saugaus laisvalaikio galimybes, savirealizacijos erdvés nerandantiems Atvirg jaunimo centrg lankantiems
jauniems zmonéms bei padéti integruotis | visuomeng.

3. Tikslas. Uztikrinti sveika, saugia ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepian¢ia aplinka.
3.1. Uzdavinys. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy naudojima.



3.2. Uzdavinys. Kiirybiskai taikant vadyba, riipintis zmogiskyjy iStekliy gerove.
3.3. Uzdavinys. Kurti ir palaikyti vaiko, mokinio, jaunuolio emocinj ir intelektualinj ugdyma skatinancia aplinka.

PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas. Burti bendruomenge pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, s¢kmingam strateginiy tiksly jgyvendinimui.

1.1. Uzdavinys. Skatinti Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimg, paremta savianalize bei veiklos vertinimo iSvada.

Priemonés Atsakingi Vertinimo kriterijai Igyvendinimo Kriterijai
asmenys
1.1.1. Darbuotojy asmeniniy iniciatyvy | Direktorius Bus  parengta  darbuotojy | Strateginiame plane numatyti tikslai ir uzdaviniai

bei kiirybiskumo skatinimas.

Metodininkas
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

iniciatyvy bei
skatinimo tvarka.

kirybiskumo

orientuoti ] bendruomenés telkimg pozityvioms
iniciatyvoms,  dialogui,  sveikos, saugios ir
Siuolaikinius ugdymo (si) reikalavimus atliepiancios
aplinkos, teikiamy paslaugy kokybés gerinima.
Parengta darbuotojy iniciatyvy bei kiirybiSkumo
skatinimo tvarka.

1.1.2. Neformaliojo Svietimo mokytojy
veiklos ir kompetencijy tobulinimo
savianalizé.

Direktorius
Metodininkas
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

Visi neformaliojo  Svietimo
mokytojai susitartu laiku atliks
savo Vveiklos ir kompetencijy
tobulinimo savianalize¢ pagal
patvirtintg forma.

Mokslo mety pabaigoje
neformaliojo Svietimo
mokytojy dalyvavimas
kompetencijy tobulinimo
renginiuose  bus  aptartas

mokytojy tarybos posédyje

12 neformaliojo $vietimo mokytojy, 2 socialiniai
pedagogai, atliko veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo
savianalize ir 6 etatiniai darbuotojai savo veiklos
vertinimg. Kasmet rengiamos darbuotojy vertinimo
iSvados. Pedagoginiy darbuotojy  kompetencijy
savianalizés rezultatai, vertinimo iSvados rodé¢, kad
veiklos planavimo dokumenty rengimas, jy derinimas
tarpusavyje yra tobulintiny kompetencijy sritis.
Mokytojy tarybos posédyje priimti sprendimai,
orientuoti ] veiklos planavimo stiprinimg. Nutarta
tobulinti Centro veiklos planavimo sistema, siekiant ja
padaryti tarpusavyje derancia ir kryptingai veikiancia.

1.1.3. Kryptingas darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimas, kolegialus
dalijimasis patirtimi.

Direktorius
Metodininkas
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

60 proc. pedagoginiy ir kity

darbuotojy dalyvaus
mokymuose ir supervizijose,
darnios komandos kurimo,

90 proc. pedagoginiy ir kity darbuotojy dalyvavo
mokymuose ir supervizijose, darnios komandos
kiirimo, bendravimo jgiidziy, darbo grup¢je, konflikty
valdymo, poky¢iy siekimo ir jy valdymo temomis.




Vaiky dienos
centro,

Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

bendravimo jgiudziy, darbo
grup¢je, konflikty valdymo,
pokyciy siekimo ir jy valdymo
temomis.

Centro darbuotojy
kompetencijy tobulinimas bus
vykdomas pagal pedagoginiy ir
kity darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarka.

Visi neformaliojo S$vietimo mokytojai dalyvavo
ilgalaikés programos moduliy 4 mokymuose, tobulino
dalykines, profesines kompetencijas, Atvirojo jaunimo
centro, Vaiky dienos centro darbuotojai dalyvavo
intervizijose, supervizijose, seminaruose ir
mokymuose.

Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimas vykdytas
pagal pakoreguotg pedagoginiy ir kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarka.

1.1.4.  Kolektyvinis  kompetencijy | Direktorius Centre kiekvienais metais vyks | Centre vykdyti 4 kolektyviniai kompetencijy
tobulinimas. Metodininkas ne maziau kaip 2 kolektyviniai | tobulinimo renginiai, orientuoti j strateginius tikslus ir

Neformaliojo kompetencijy tobulinimo | metinés veiklos kryptis.

Svietimo mokytojai | renginiai, i§ kuriy bent vienas | Renginiuose dalyvavo 90 proc. pedagoginiy ir kity

Vaiky dienos bus orientuotas j strateginius | darbuotojy.

centro, Atvirojo tikslus ir metinés veiklos

jaunimo centro kryptis. Renginiuose dalyvaus

darbuotojai ne maziau 80 proc. pedagoginiy

ir kity darbuotojy

1.1.3. Antikorupcinis Centro | Direktorius Kasmet Centre bus vykdomi ne | Centre vykdyti 6 antikorupciniai renginiai, kuriuose
bendruomenés, mokiniy, jaunuoliy | Metodininkas maziau kaip 2 antikorupcing | dalyvaudavo 80 proc. mokiniy, 60 proc. jaunuoliy.
Svietimas. Neformaliojo kultiirg plétojantys renginiai, | Vykdytas 2019-2021 m. Kkorupcijos prevencijos

Svietimo mokytojai

kuriuose dalyvaus apie 50 proc.

programos jgyvendinimo priemoniy planas. Kasmet

Ukvedys mokiniy, 30 proc. jaunuoliy. Centro internetingje svetainéje buvo talpinama
Vaiky dienos Kasmet Centro internetinéje | korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo

centro, Atvirojo svetainéje  bus  talpinama | priemoniy plano ataskaita.
jaunimo centro korupcijos prevencijos | Parengta korupcijos prevencijos programa 2022—2024
darbuotojai programos igyvendinimo | metams ir programos jgyvendinimo priemoniy planas.
priemoniy plano ataskaita. Per strateginj laikotarpj Centre korupcijos atvejy

neuZzfiksuota.

1.1.4. Centro veiklos planavimo dermés | Direktorius Centro socialinio pedagogo, | Kiekvienais metais Centro socialinio pedagogo,

tobulinimas.

Metodininkas
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

psichologo, socialinio
darbuotojo, uzimtumo
specialisto veiklos planai 80
proc. atitiks  strateginiame,

psichologo,  socialinio  darbuotojo,  socialinio
darbuotojo darbui su jaunimu veiklos planai 80 proc.
atitiko  strateginiame, metiniame veiklos plane
numatytas priemones.




Vaiky dienos centro
darbuotojai,
Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

metiniame veiklos
numatytas priemones.

plane

1.1.5. Bendruomenés veikimas kartu.

Direktorius
Metodininkas
Neformaliojo
Svietimo mokytojai
Vaiky dienos centro
darbuotojai,
Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

Parengtas pedagoginiy ir kity
darbuotojy kompetencijy
tobulinimo planas.

Priimti Centro bendruomenés
susitarimai, uztikrinantys
vaiky, mokiniy, jaunuoliy
saugumg  Centre. Centro
bendrose  veiklose  kasmet
dalyvaus apie 50 proc. socialing
atskirty  patirian¢iy  Dienos
centrg lankanciy vaiky, apie 70
proc. neformaliojo Svietimo
programose dalyvaujanciy
vaiky, mokiniy ir 40 proc.
Atviro jaunimo centro
jaunuoliy.

Parengtas pedagoginiy ir kity darbuotojy kompetencijy
tobulinimo planas. Priimti Centro bendruomenés
susitarimai, uztikrinantys vaiky, mokiniy, jaunuoliy
saugumg Centre. Strateginiu laikotarpiu Centre
neuzfiksuota nelaimingy atsitikimy, smurto, patyciy
atvejy. Vykdytos anketinés mokiniy ir jy tévy
apklausos duomenimis 90 proc. apklausty mokiniy
Centre jautési saugs, tévai buvo patenkinti teikiamy
paslaugy kokybe, vaiky saugumu Centre. Nuolat buvo
vykdoma naujy lankytojy anketiné apklausa apie
emocine savijauta, kalbétasi su vaiky, mokiniy tévais.
Kiekvieny mety pavasar; vyko neformaliojo vaiky
Svietimo birelius/studijas lankan¢iy mokiniy renginys,
kuriame dalyvavo apie 70 proc. neformaliojo §vietimo
programose dalyvaujanéiy vaiky, mokiniy. Vyko 2
bendri Vaiky dienos centro ir Atvirojo jaunimo centro
renginiai.

1.1.6. Centro
jsivertinimas.

veiklos  kokybés

Direktorius
Metodininkas
Neformaliojo
Svietimo mokytojai
Vaiky dienos centro
darbuotojai,
Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

Centro  veiklos  kokybés
isivertinime  dalyvaus  ne
maziau 80 proc. bendruomenés
nariy.

Isivertinimo rezultatai bus
naudojami planuojant Centro
veikla.

Kiekvienais metais buvo vykdomas Centro veiklos
kokybés jsivertinimas. Jame aktyviai dalyvavo visi
neformaliojo Svietimo mokytojai, kiti pedagoginiai
darbuotojai ir 80 proc. burelius/studijas lankanc¢iy 5-
12 klasiy mokiniy. Veiklos jsivertinimo ataskaitos
patalpintos  Centro  internetinéje  svetainéje,
https://jaunimas.utena.Im.It/. Jsivertinimo rezultatai
panaudoti rengiant Centro veiklos planavimo
dokumentus.

1.2. Uzdavinys. Stiprinti bendruomenés vaidmenj, tobulinant informacijos apie Centro veiklg ir teikiamas paslaugas sklaida.

1.2.1. Atnaujinta Centro internetiné

svetaingé.

Direktorius
Metodininkas

Prapléstas
patobulintas

svetain€s turinys,
informacijos

Buvo vykdomas internetinés svetainés atnaujinimas,
sistemingas  informacijos  talpinimas,  veikly
vieSinimas socialiniuose tinkluose.



https://jaunimas.utena.lm.lt/

Vaiky dienos centro
darbuotojai,
Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

prieinamumas, nuolatinis
svetainés atnaujinimas.

1.2.2. Socialinés partnerystés plétra.

Direktorius
Metodininkas
Vaiky dienos centro
darbuotojai,
Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

Socialiné  partnerysté  bus
praplésta bent 2 naujomis
bendradarbiavimo  sutartimis

su Atvirais jaunimo centrais.
Pagal bendradarbiavimo
sutartis kiekvienais metais bus
organizuoti ne maziau kaip 2
metodiniai susitikimai.
Biirelius/studijas lankantys
mokiniai  kasmet  dalyvaus
maziausiai 2 respublikinése
meno darby parodose,
konkursuose, varzybose.

Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais miesto
Svietimo,  kultliros  jstaigy  erdvése  buvo
eksponuojamos fotografijos ir kino, keramikos biireliy
mokiniy kiirybiniy darby parodos. Biirelius/studijas
lankantys mokiniai dalyvavo respublikiniuose
kultiriniuose renginiuose, varzybose, parodose ir kt.
Muzikos studijos mokiniai filmavosi televizijos
laidoje ,,Duokim garo“, dalyvavo Druskininkuose
vykusiame vokalinés muzikos konkurse ,,Muzika
ORE* 2022, ,,Muzikos talenty lygoje 2022* Vilniuje
ir kt. renginiuose. Kartingy biirelio mokinys dalyvavo
Baltic Karting Academy taurés varzyby 6 etapuose ir
III etape uzémeé prizing 3 vieta. Aviamodeliavimo
biirelio mokiniy komanda XXXVI Lietuvos mokiniy
techniniy sporto Saky spartakiados laisvojo skridimo
aviamodeliy varzybose uzémé 2 vieta. Robotikos
burelio mokiniai dalyvavo Panevézio robotikos centre
vykusiose tarptautinése varzybose ,,Roboty fiesta
2022 ir kt. Atvirojo jaunimo centro darbuotojai
organizavo bendrus renginius ir vykdé veiklas su
Palangos, Jonavos, Rokiskio Ignalinos, Druskininky,
Radviliskio, Birzy, Kupiskio atviraisiais jaunimo
centrais/erdvémis. Vaiky dienos centrg lankantys
vaikais su darbuotojais kasmet susitiko su Alantos
vaiky dienos centro vaikais ir vykdé bendras veiklas.

1.2.3. Centro jvaizdzio ir vieSyjy rysiy | Direktorius Nuolat  Centras  jvairiomis | Vykdytos veiklos, Centrg lankan¢iy mokiniy
tobulinimas. Metodininkas formomis (Centro ir | pasiekimai buvo vieSinami internetinéje svetainéje,
Vaiky dienos centro | savivaldybés interneto | socialiniuose tinkluose:
darbuotojai, svetainéje, socialiniuose | https://www.facebook.com/uvjuc/
tinklapiuose,  ziniasklaidoje, | https://www.facebook.com/utenosajc/ ,



https://www.facebook.com/uvjuc/
https://www.facebook.com/utenosajc/

Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

informaciniuose stenduose ir

pan.) informuos rajono
visuomeng apie Centre (Dienos
centre, Atvirame  jaunimo
centre) vykdomas veiklas,
pasiekimus.

https://www.facebook.com/Utenos-Vaik%C5%B3-
Dienos-Centras-1794427454174524/, neformaliojo
vaiky Svietimo programy jgyvendinimo veiklos buvo

vieSinamos Utenos rajono savivaldybés
administracijos  Svietimo ir sporto  skyriaus
internetinéje svetainéje

https://www.svietimas.utena.lm.lt/TVS/neformaliojo-
vaik-vietimo-nv-krepelis-/neformaliojo-vaik-
vietimo-program-veikla

1.2.4. Bendradarbiavimas su miesto
kultiiros jstaigomis.

Direktorius
Metodininkas
Vaiky dienos centro
darbuotojai,
Atvirojo jaunimo

Bus surengtos ne maziau 6
Keramikos, Dizaino studijos,
Fotografijos mokiniy darby
parodos A. M. Miskiniy
bibliotekoje, jos filialuose bei

Per strateginj laikotarpj surengta 10 Dizaino studijos,
Keramikos, Fotografijos ir kino biireliy mokiniy darby
parody A. M. Miskiniy bibliotekoje, jos filialuose bei
Utenos kultiiros centro bendruomeniy skyriuose.
Kiekvieng pavasarj Centro kieme vyko bireliy/studijy

centro darbuotojai Utenos kulttiros centro | pavasariné S$venté. Renginyje aktyviai dalyvavo
bendruomeniy skyriuose. | Vyturiy mikrorajono gyventojai.
Biireliy/studijy veiklos
ataskaitinis ~ renginys  vyks
Kiurybiniy industrijy centre
,, Laurapilis*.

2. Tikslas Gerinti Centre teikiamy paslaugy kokybe.

2.1. Uzdavinys. Pleciant neformaliojo vaiky Svietimo formy ir

saviraiSkai, tobuléjimui, teikiamos paslaugos prieinamumui.

programy pasiiila, programy jgyvendinimo metody jvairove, sudaryti saglygas mokiniy

2.1.1. Neformaliojo Svietimo programy
jgyvendinimas  pagrjstas  aktyviais
metodais.

Metodininkas
Direktorius
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

Visose vykdomose
neformaliojo vaiky Svietimo
programose bus numatyti ir jy
jgyvendinime taikomi aktyvis
metodai.

D¢l patrauklaus neformaliojo
vaiky  Svietimo  programy
organizavimo, kasmet 10%
mazés (lyginant su prag¢jusiais

Visose vykdomose neformaliojo vaiky Svietimo
programose numatyti ir jy jgyvendinime buvo taikomi
aktyviis metodai. D¢l patrauklaus programy turinio,
veikly organizavimo budy ir metody kasmet mokslo
mety eigoje buvo vis maziau nutraukta sudaryty
neformaliojo Svietimo sutar¢iy. Maziausiai sutarciy
buvo nutraukta paskutiniais strateginio laikotarpio
metais.



https://www.facebook.com/Utenos-Vaik%C5%B3-Dienos-Centras-1794427454174524/
https://www.facebook.com/Utenos-Vaik%C5%B3-Dienos-Centras-1794427454174524/
https://www.svietimas.utena.lm.lt/TVS/neformaliojo-vaik-vietimo-nv-krepelis-/neformaliojo-vaik-vietimo-program-veikla
https://www.svietimas.utena.lm.lt/TVS/neformaliojo-vaik-vietimo-nv-krepelis-/neformaliojo-vaik-vietimo-program-veikla
https://www.svietimas.utena.lm.lt/TVS/neformaliojo-vaik-vietimo-nv-krepelis-/neformaliojo-vaik-vietimo-program-veikla

metais) mokslo mety eigoje
nutraukty sutar¢iy skaicius.

2.1.2. Vaiky vasaros uzimtumo

organizavimas.

Metodininkas
Direktorius
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

Parengta viena vaiky vasaros
uzimtumo organizavimo
programa.

Kasmet wvasaros uzimtumo
savaitése dalyvaus apie 50
vaiky. 90% mokiniy tévy
teigiamai vertins vaiko dienos
priezitiros paslaugos kokybe
(anketiné tévy apklausa).

Visais strateginio laikotarpio metais buvo vykdomos
vasaros uzimtumo savaités pradiniy klasiy mokiniams.
Uzimtumo savaitése kiekvienais metais dalyvavo po
48 vaikus. Neformaliojo §vietimo mokytojy iniciatyva
buvo parengtos uzZimtumo savai¢iy programos.
Vykdyta uzimtumo savaitése dalyvaujanciy vaiky tévy
anketiné apklausa apie teikiamos paslaugos kokybe.
Apklausoje dalyvavo visy vaiky tévai. Visi apklausti
tévai patenkinti gauta paslauga, teigiamai vertino
uzimtumo programa, veikly organizavimg, mokytojy
bendravimg su vaikais.

2.1.3. Neformaliojo Svietimo programy
pritaikymas jvairaus amziaus vaikams.

Metodininkas
Direktorius
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

Per strateginj laikotarpj
(lyginant su pra¢jusiu) 30 proc.
padidés programose
dalyvaujanciy gimnazijinio
amziaus mokiniy skaicius. Bus
parengta ir vykdoma bent viena
neformaliojo vaiky Svietimo
programa ikimokyklinio
amziaus vaikams.

Per strateginj laikotarpj (lyginant su pragjusiu) NVS
programose dalyvaujanéiy 9 — 12 klasiy mokiniy
skaiCius padidéjo 15 proc. Sportiniy Sokiy programa
buvo pritaikyta ikimokyklinio amziaus vaikams,
suformuotos dvi grupés, kurias lanké 5 -6 mety vaikai.

2.1.4. Vykdomy programy pasiiilos
papildymas STEAM krypties
programomis.

Direktorius
Metodininkas
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

Programy pasiiila bus praplésta
bent dvejomis STEAM
krypties programomis.

Paskutiniais strateginio laikotarpio metais Centre
vykdomy programy pasitila praplésta gamtos,
ekologijos krypties programa.

2.1.5. Centro erdviy, neformaliojo
Svietimo programy pritaikymas
mokiniams, turintiems specialiuosius
ugdymosi poreikius.

Direktorius
Metodininkas
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

Pirmame pastato aukSte bus
pritaikyta patalpa Keramikos ir
Dizaino studijos programose
dalyvaujantiems  mokiniams,

turintiems specialiuosius
ugdymosi poreikius.
Vykdomose neformaliojo

Svietimo programose s¢ékmingai

Pastato pirmame aukste pritaikyta patalpa Keramikos
ir Dizaino studijos mokiniams, turintiems judesio ir
padéties sutrikimy. Pagal vykdomy neformaliojo

Svietimo programy specifika VviSOS programos
pritaikytos  specialiuosius  ugdymosi  poreikius
turintiems vaikams. Apie 8 proc. programose

dalyvaujanc¢iy mokiniy turéjo vidutinio, didelio ir labai
didelio sunkumo specialiuosius poreikius.




dalyvaus, Dienos  centre
teikiamomis socialinémis
paslaugomis naudosis
mokiniai, turintys
specialiuosius ugdymosi
poreikius.
2.1.6. Neformaliojo vaiky $vietimo Metodininkas Aukstakalnio mikrorajone | Aukstakalnio mikrorajono pradiniy klasiy mokiniai

paslaugos teikimas arciau vaiky
gyvenamos Vietos.

Direktorius
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

gyvenantiems pradiniy klasiy
mokiniams  bus  sudarytos
salygos bent dvi neformaliojo
Svietimo paslaugas gauti arciau
vaiky gyvenamosios vietos.

turéjo galimybe neformaliojo Svietimo paslauga gauti
ariau jy gyvenamosios vietos. Gamtos tyrinétojy ir
Rodotikos bireliai veiké Aukstakalnio mikrorajone.

2.2. Uzdavinys. Atpazinti vaiko, mokinio

individualig pazanga, pasiekimus ir sudaryti salygas jo tobuléjimui.

2.2.1. Vaiko, mokinio paZangos ir
pasiekimy atpazinimo ir vertinimo
tvarkos apraSo tobulinimas.

Metodininkas
Direktorius

Patikslintas Vaiko, mokinio

pazangos ir pasiekimy
atpaZinimo ir vertinimo tvarkos
aprasas.

Ne maziau kaip 2 kartus per
metus neformaliojo Svietimo
mokytojai mokiniy tévams
teiks informacija apie vaiko
pazanga, numatytus ugdymo
(si) tikslus.

Vaiko, mokinio pazangos ir pasiekimy atpaZinimo ir
vertinimo tvarkos aprasas papildytas punktais apie
neformaliojo Svietimo mokytojy sistemingg mokiniy
tévy informavima apie jy vaiky ugdymosi rezultatus,
pazangg, numatytus ugdymo (si) tikslus. Atlikta
anketiné mokiniy tévy apklausa. 60 proc. apklausty
tévy teigé, kad jie mokytojy yra informuoti apie jy
vaiko sékmes ir nes¢ékmes, daroma pazanga. 50 proc.
tévy teige, kad periodiSkai apsilankydavo Centre ir
pabendraudavo su biurelio/studijos vadovu. Su
mokytojais buvo susitarta bent kartg per ménesj,
pasikalbéti su kiekvieno mokinio tévais apie jy vaiko
pazanga, emocine savijautg biirelio/studijos, Centro
aplinkoje.

2.2.2. Gabiy mokiniy ugdymas.

Metodininkas
Direktorius
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

30 proc. neformaliojo Svietimo
programas lankan¢iy mokiniy

kasmet dalyvaus
respublikiniuose renginiuose:
konkursuose, varzybose,

parodose, festivaliuose ir kt.

Kiekvienais metais 30 proc. biirelius/studijas lankanciy
mokiniy dalyvavo respublikiniuose renginiuose:
konkursuose, varzybose, parodose, festivaliuose ir kt.




2.2.3. Neformaliojo Svietimo programy
pritaikymas pagal vaiky, mokiniy
gebéjimus.

Metodininkas
Direktorius
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

80 proc. programose
dalyvaujanc¢iy vaiky, mokiniy
bus  patenkinti  programy
turiniu, uzsiémimy  tempu
(anketin¢ apklausa).

90 proc. mokiniy teigs, kad
geba atlikti jiems skirtas
uzduotis. Suorganizuotos ne
maziaus kaip 5 vaiky, mokiniy
kiirybiniy darby parodos ne tik
Centro galerijoje, bet ir Kitose
miesto erdvése. Ne maziau kaip
5 proc. Dienos centrg lankanciy
vaiky dalyvaus neformaliojo
Svietimo bireliy/studijy
veiklose.

Anketiné¢ apklausa rodé, kad 80% programose
dalyvaujanciy vaiky, mokiniy patenkinti vykdyty
programy turiniu, uZzsiémimy tempu, skirtomis
uzduotimis. 6 proc. Vaiky dienos centra lankanciy
vaiky dalyvavo neformaliojo Svietimo bureliy/studijy
veiklose.

2.2.4. Racionalus uzsiémimy laiko
1Snaudojimas programy jgyvendinimui.

Direktorius
Metodininkas
Neformaliojo
Svietimo mokytojai

Optimaliai suderintas Centre
vykdomy neformaliojo vaiky
Svietimo uzsiémimy
tvarkarastis.

10 proc. per metus sumazes
mokslo mety eigoje nutraukty
sutar¢iy skaicius.

Neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy tvarkarastis
derintas su mokiniais ir mokytojais dél mokiniy
uzimtumo kitose bireliuose, todé¢l 10 proc. per metus
sumaz¢jo mokslo mety eigoje nutraukty sutarciy
skaicius.

2.3. Uzdavinys. Teikti jvairiapuse socialing ir ugdomajg pagalba vaiky dienos centrg lankantiems vaikams ir Seimoms.

2.3.1. Vaiky ir Seimy
kompetencijy ugdymas.

emociniy

Psichologas
Ukvedys

Bus vykdomi grupiniai
uzsiémimai vaikams.
Individualias psichologo

konsultacijas gaus apie 80 proc.
Dienos centrg lankanciy vaiky
ir 70 proc. Seimy.

Vaikams bus jrengtas emocijy
kambarys.

VyKo grupiniai uzsiémimai vaikams. Psichologo
konsultacijas gavo apie 80 proc. Vaiky dienos centrg
lankanciy vaiky ir 75 proc. asmeny (Seimy). Vaikams
Jrengtas emocijy kambarys.

Asmenims (Seimoms) vykdyti tévystés jgiidziy,
tarpasmeniniy santykiy valdymo mokymai, kuriuose
dalyvavo 75 proc. Vaiky dienos centrg lankanciy
asmeny (Seimy). 25 proc. socialing rizikg patirianciy
asmeny (Seimy) dalyvavo individualiuose pokalbiuose.
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2.3.2. Pozityvus vaiky uzimtumas,
stiprinant jy aplinkos pazinimo Zinias.

Vaiky dienos centro
darbuotojai

Vyks  kasdienis,
vaiky  uzimtumas  meny,
keramikos dirbtuvése, sporto
treniruokliy sal¢je ir kitose
erdvése, kuriame dalyvaus 90
proc. Vaiky dienos centra
lankanc¢iy vaiky.

Bus organizuojami socialinio
atsparumo  ir  bendravimo
igiidziy ugdymo uZzsiémimai
vaikams, kuriuose dalyvaus
apie 80 proc. Dienos centrg
lankanc¢iy vaiky.

Vaiky  supazindinimui  su
augalais ir jy prieZidrai, bus
jrengtos erdvés ,,Miusy darzelis
kieme* ir ,,Misy darzelis ant

pozityvus

80 proc. Vaiky dienos centrg lankanciy vaiky
dalyvavo edukacinése, sportinése ir kirybinése
veiklose. Vyko 6 socialinio atsparumo ir bendravimo
igiidziy ugdymo uZzsiémimai vaikams, kuriuose
dalyvavo apie 60 proc. Vaiky dienos centrg lankanciy
vaiky. Irengtas mini gyviinijos kampelis.

Vyko kasdienis, pozityvus vaiky uzimtumas meny,
keramikos dirbtuvése, sporto treniruokliy sal¢je ir
kitose erdvése. Vaiky supazindinimui su augalais ir jy
priezitirai, jrengtos erdvés ,,Misy darzelis kieme® ir
»Misy darzelis ant palanges®.

Vaiky dienos centre teikiant akredituotas vaiky dienos
socialinés priezitiros paslaugas organizuotos vasaros
uzimtumo savaités uz Centro riby. Teikiamos
paslaugos, organizuojamos  veiklos, mokymai,
renginiai pad¢jo iSlaikyti nustatytg vaiky skai¢iy Vaiky
dienos centre.

palangés®.
2.3.3. Vaiky uzimtumas uz Centro riby. | Vaiky dienos centro | Bus organizuojamos 4 | Per strateginius metus vyko 9 edukacinés iSvykos, 3
darbuotojai edukacinés iSvykos, 2 kelionés j | kelionés j Dienos centrg ,,Daigelis* Moléty r.
Dienos centra  ,,Daigelis*
Moléty r.
2.3.4. Prevenciné pagalba Seimoms, | Socialinis Organizuoti tévystés jgidziy, | Organizuoti tévystés jgudZiy, tarpasmeniniy santykiy
patirian¢ioms socialing rizika. darbuotojas tarpasmeniniy santykiy | valdymo mokymai Seimoms, kuriuose dalyvavo 80

valdymo mokymai Seimoms,
kuriuose dalyvaus apie 70 proc.
Vaiky dienos centro lankytojy.
Vyks 8 grupés susitikimai.

Bus organizuojamas Seimy
finansinio rastingumo Svietimo
— mokymy ciklas, kuriame
dalyvaus apie 60 proc. Seimy.

proc. Dienos centro lankytojy. Vyko 8 grupiy
susitikimai.

Organizuotas Seimy finansinio rastingumo mMokymy
ciklas, kuriame dalyvavo 70 proc. Seimy.

Asmenims (Seimoms) vykdyti sveikos gyvensenos
mokymy ciklai, sporto uZsiémimai, organizuoti
individualtis pokalbiai apie sveikatos stiprinimg ir
sveikos aplinkos kiirima, sveikg mityba, vykdyti
maisto ruo$imo praktiniai uzsiémimai. VYKo
savanoriSka veikla — pravesti 6 mokymai savanoriams,
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vaikai, asmenys (Seimos) dalyvavo ,,Maisto banko*
akcijose.

2.3.5. Seimos vertybiy stiprinimas, | Socialinis
teikiant galimybes pozityviam | darbuotojas
bendravimui ir bendradarbiavimui.

60 proc. Vaiky dienos centrg
lankan¢iy  Seimy  dalyvaus
edukacinése ir  kiirybinése
veiklose.

65 proc. Vaiky dienos centrg lankanciy Seimy dalyvavo
edukacinése ir kuirybinése veiklose (Kalédinio vainiko
pynimas, Velykinés dekoracijos, pynimas i§ Siaudy ir

kt.)

2.4. Uzdavinys. Sudaryti prasmingos veiklos ir saugaus laisvala

jauniems zmonéms bei padéti integruotis j visuomeng.

ikio galimybes, savirealizacijos erdvés nerandantiems Atvirg jaunimo centrg lankantiems

2.4.1. Jaunuoliy laisvalaikio praleidimo | Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

formy plétra.

Bus suorganizuota nemaziau
kaip 20 renginiy: i§vyky, zygiy,
vakaroniy ir kt. 90 proc.
jaunuoliy dalyvaus laisvalaikio
praleidimo veiklose.

Atvirojo jaunimo centro jaunuoliai jgyvendino bendry
renginiy ciklg ,Kartu galim daugiau®“ su kitomis
Utenos jaunimo organizacijomis. Su nejgaliaisiais,
senjorais, socialinius sunkumus patirian¢iy Seimy
vaikais organizuota kiirybiné popieté, vakarone,
piknikas lauke. Jaunuoliai dalyvavo visuomeninése
veiklose, savanoriavo ,,Maisto banko* ir ,,Darom*
akcijose, isitrauk¢ ] Utenos mieste vykstancius
renginius. Veikly metu didéjo jaunuoliy socialiné
integracija, iniciatyvumas ir bendruomeniskumas.
Suburta Atvirgjj jaunimo centrg lankanc¢iy jaunuoliy
tarpusavio palaikymo grupé, suorganizuotos jaunuoliy
vasaros stovyklos ,,Be kaukiy“, jaunuoliams teiktos
individualios socialiniy darbuotojy konsultacijos,
sprestos individualios jaunuoliy situacijos. Per trejus
metus saugioje aplinkoje vyko: 150 — zaidimy vakary;
36— maisto gaminimo vakary; 36 — filmy perzitros
vakarai; 90 — sporto vakary; 3 — seminarai; 9 —
varzybos; 9 — zygiai; 36 — kiirybiniai vakarai ir kt. |
veiklas jsitrauké daugiau nei 300 jaunuoliy.
Igyvendintas praktiniy jgiidziy ugdymo ciklas, kurio
metu jaunuoliams suorganizuota: 3 — seminarai; 6 —
mokomieji  vizitai; 36 — konsultacijos; 9 -
informaciniai renginiai; 36 — diskusijos. Veikly metu
ugdytos jaunuoliy asmeninés, socialinés ir profesinés
kompetencijos. Gauto grjztamojo rySio apie vykdyty




12

veikly nauda duomenys rod¢, kad veiklos jaunuoliams
naudingos, motyvuojancios. Pagal poreikj teiktos
individualaus palydéjimo konsultacijos, kuriy metu su
jaunuoliais aptarti individualiis ateities planai ir
galimybés, ieSkota problemy sprendimo biidy.
Atvirasis jaunimo centras yra Lietuvos atviryjy
jaunimo centry asociacijos narys kur skatinamas
bendradarbiavimas su atvirgjj darba su jaunimu
igyvendinanc¢iomis organizacijomis.

2.4.2. Jaunuoliy emocinés, psichologinés
ir fizinés sveikatos gerinimas.

Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

Pagal poreikj jaunuoliams ir jy
Seimos nariams bus teikiamos
individualios Atviro jaunimo
centro uzimtumo specialisty,
psichologo konsultacijos,
kurias gaus ne maziau kaip 50
proc. Atvirg jaunimo centra
lankanciy jaunuoliy.

2 kartus per savaitg jaunuoliams
bus suteikta galimybé sportuoti
sporto saléje.

Pagal poreikj jaunuoliams ir jy Seimos nariams teiktos
individualios Atvirojo jaunimo centro socialiniy
darbuotojy, psichologo konsultacijos, kurias gavo 60
proc. Atvirgji jaunimo centrg lankanciy jaunuoliy.

2 kartus per savaite jaunuoliams teikta galimybé
sportuoti sporto saléje.

2.4.3. Jaunuoliy partnerystés strategijos
plétojimas.

Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

Bendradarbiavimas su miesto
bendrojo ugdymo mokyklomis,
5 Lietuvos atviraisiais jaunimo

centrais, Utenos  jaunimo
organizacijomis, Utenos
kolegija, Utenos regioniniu

profesinio mokymo centru

Vyko bendradarbiavimas su miesto bendrojo ugdymo
mokyklomis, Lietuvos atviraisiais jaunimo centrais,
Utenos jaunimo organizacijomis, Utenos Kkolegija,

Utenos regioniniu  profesinio mokymo  centru.
Organizuoti jaunimo darbuotojy ir savanoriy
apsilankymai: Druskininky, Radviliskio, Birzy,

Kupiskio, Rokiskio, Palangos, Moléty, Ignalinos ir kt.
atviruosiuose centruose/erdvése. Susitikimy metu
dalintasi geraja darbo su jaunimu patirtimi, planuotos
tolimesnio bendradarbiavimo galimybés.

2.4.4. Jaunuoliy komandinio darbo
jgudziy  tobulinimas.  Savanorystés
skatinimas.

Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

Bus organizuota 1 vasaros
stovykla, skirta komandiniy
igiidziy formavimui. Atvirame

Organizuotos 3 vasaros stovyklos. Atvirajame jaunimo
centre savanoriavo 8 jaunuoliai. Kasmet su jaunuoliais
buvo sudarytos 4 savanorystés sutartys.
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jaunimo centre savanoriaus ne
maziau kaip 6 jaunuoliai.
Kasmet bus sudarytos ne
maziau kaip 4 savanorystés
sutartys pagalbai Dienos centro
veiklose.

2.4.5. Mobilaus darbo su jaunimu

galimybeés.

Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

Bus rengiamas 1 projektas
mobiliam darbui su jaunimu
vykdyti Utenos rajono
savivaldybés teritorijoje.

Parengtas 1 projektas mobiliam darbui su jaunimu,
kuris vykdytas Utenos rajono savivaldybés teritorijoje.

3. Tikslas. Uztikrinti sveika, saugia ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiancia aplinka.

3.1. Uzdavinys. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy naudojima.

3.1.1. ISoriniy léSy pritraukimas.

Direktorius

Kasmet bus teikiamos Dienos
centro, Atviro jaunimo centro
projekty paraiskos. Gauta bent
1 réméjo parama.

Kasmet teiktos Vaiky dienos centro, Atvirojo jaunimo
centro projekty paraiskos. Projektai finansuoti.

3.1.2. Neformaliojo vaiky Svietimo
programy jgyvendinimo, Vaiky dienos

centro, Atvirojo jaunimo centro
modernizavimas.

Direktorius
Metodininkas
Ukvedys

Priemoniy, reikalingy
neformaliojo vaiky Svietimo
programy vykdymui, poreikis
bus aptariamas pedagoginiy
darbuotojy tarybos posédyje ir
atitiks programy turinj.
Projektiniy 1éSy déka atnaujinta
bei naujomis priemonémis
papildyta Dienos centro, Atviro
jaunimo centro materialiné
baze.

Priemoniy, reikalingy neformaliojo vaiky S$vietimo
programy vykdymui, poreikis aptartas mokytojy
tarybos posédyje ir atitiko programy turin;.
Projektiniy 1éSy déka atnaujinta bei naujomis
priemonémis papildyta Vaiky dienos centro, Atvirojo
jaunimo centro materialiné bazé.

Ugdymo procese naudota jranga ir priemongés atitiko
Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal poreikj
buvo atnaujintos. Centro bendruomené vertino turimy
priemoniy naudingumg. Gautos NVS krepselio 1¢50s
garantavo ugdymo aplinky, jrangos, priemoniy
atnaujinimg, ugdymo SiuolaikiSkumg, bei aukSta
teikiamy paslaugy kokybe. Vaiky dienos centro bei
Atvirojo jaunimo centro bazé papildyta naujomis
priemonémis, jranga pagal vaiky, jaunuoliy amziy,
poreikius.
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3.1.3. Nuolatinis edukaciniy ir kiirybiniy
ugdymo (si) erdviy atnaujinimas.

Direktorius
Metodininkas
Ukvedys

Kasmet bus atlickamas patalpy
einamasis remontas.
Suremontuoti pastato pamatai,
atnaujinta apSvietimo sistema.
Bus jrengta moderni foto
studija.

Nupirkti ergonomiSki baldai
Dizaino studijos kabinetui.

Atliktas patalpy einamasis remontas. Suremontuoti
pastato pamatai, atnaujinta apSvietimo sistema, jrengta
pastato apsaugos sistema.

Irengta moderni foto studija. Nupirkti ergonomiski
baldai Dizaino studijos kabinetui. Atnaujintos kédés
Robotikos biurelio patalpose ir kt.

3.1.4. Viesyjy pirkimy organizavimas.

Ukvedys

Viesieji pirkimai bus vykdomi
skaidriai pagal
reglamentuojancius
dokumentus. Nebus uzfiksuota
pazeidimy.

Viesieji  pirkimai  vykdyti  skaidriai  pagal
reglamentuojancius dokumentus. Per strateginius
metus nebuvo uzfiksuota pazeidimy. Viesyjy pirkimy
planas kasmet talpintas internetinéje svetainéje.

3.2.1. Darbuotojy saugaus mikroklimato
kiirimas.

Direktorius
Metodininkas
Ukvedys

Bus atlikta darbuotojy apklausa
del savijautos bendruomengje,
vykdyta refleksija. 80 proc.
apklaustyjy ~ Centre  jausis
saugiis, vertinami, galintys
prasmingai veikti.

Atlikta  darbuotojy  apklausa  de¢l  savijautos
bendruomenéje, vykdyta refleksija. Apklaustyjy
rezultatai rod¢, jog 90 proc. bendruomenés nariy
Centre jautési saugiis, vertinami, galintys prasmingai
veikti.

3.2.2. Personalo planavimas, paieSka ir
atranka.

Direktorius
Metodininkas

Centro darbuotojy pareigybiy

saraSas  nevirSys  steigéjo
nustatyto didziausio leistino
darbuotojy pareigybiy
skaiciaus.

Neformaliojo vaiky Svietimo
veikla bus organizuojama pagal
Centro neformaliojo  vaiky
Svietimo organizavimo tvarka.
Centro internetinéje svetainéje
bus skelbiami konkursai apie
laisvas darbo vietas.
Darbuotojy paieska, priémimas
1 laisvas darbo vietas bus

Centro darbuotojy pareigybiy sgrasas nevirsijo steigéjo
nustatyto didZiausio leistino darbuotojy pareigybiy
skaiCiaus.

Centre neformaliojo vaiky Svietimo veikla organizuota
pagal patvirtinta neformaliojo vaiky S$vietimo
organizavimo tvarka.

Centro internetingje svetainéje skelbti konkursai apie
laisvas darbo vietas.

Darbuotojy paieska, priémimas } laisvas darbo vietas
vykdytas skaidriai pagal nustatytus reikalavimus.
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vykdomas  skaidriai
nustatytus reikalavimus

pagal

3.2.3. Personalo darbo salygy gerinimas.

Direktorius
Metodininkas
Ukvedys

Bus suremontuotos iikinio
personalo patalpos, pakeisti
langai, darbuotojai apriipinti
reikiama saugia jranga, baldais,

priemonémis.

Suremontuotos ukinio personalo patalpos, pakeisti
langai, darbuotojai apriipinti reikiama saugia jranga,
baldais, priemonémis.

3.3.1. Vaiko, mokinio, jaunuolio fiziné ir
psichologing aplinka.

Direktorius
Metodininkas
Ukvedys

Centre bus pakoreguota smurto
ir paty¢ly prevencijos ir
intervencijos programa.

Nebus uzfiksuota smurto ir
paty¢iy atvejy.

Bus parengtos taisyklés dél
pageidaujamo vaiky, mokiniy,
jaunuoliy elgesio Centre.

Pakoreguota smurto ir patyCiy prevencijos ir
intervencijos programa. Per trejus metus nebuvo
uzfiksuota smurto ir patyCiy atvejy.

3.3.3. Vaiky, mokiniy, jaunuoliy indélis
Centro interjero kiirimui.

Direktorius
Metodininkas

Vaiky, mokiniy darbais bus
puosiamos ugdymo(si),
laisvalaikio praleidimo erdvés,
suorganizuotos bent 3
individualios ir 3 grupinés
vaiky, mokiniy kiirybiniy darby
parodos Centro galerijoje, 2
Dienos centre.

Jaunuoliy iniciatyva graffiti
dazais bus atnaujintos Atviro
jaunimo centro patalpy sienos.

Vaiky, mokiniy darbais buvo puosiamos ugdymo(si),
laisvalaikio praleidimo erdvés, suorganizuotos 4
individualios ir 4 grupinés vaiky, mokiniy kiirybiniy
darby parodos Centro galerijoje, 4 Vaiky dienos centre.
Jaunuoliy iniciatyva buvo atnaujintos Atvirojo jaunimo
centro patalpos.




