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UTENOS VAIKU IR JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO 2023-2025 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centro (toliau Centro) strateginio plano paskirtis — veiksmingai valdyti Centro veiklg, telkti Centro
bendruomeng aktualioms problemoms spresti, uztikrinti vaiky, mokiniy poreikius tenkinantj neformaliojo $vietimo prieinamuma bei socialiniy paslaugy
teikimg vaikams ir jy Seimoms, paruosti jaunuolius gyvenimui dinamiskoje visuomenéje.

Rengiant Centro strateginj 2023-2025 mety plang vadovautasi:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija;

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

Utenos rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 2018-2024 metams;
Utenos rajono savivaldybés 2022-2025 mety strateginiu veiklos planu;
Utenos rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklo pertvarkos 2021-2025 mety bendruoju planu, patvirtintu Utenos rajono
savivaldybés tarybos 2021 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. TS-127;
Atviry jaunimo centry veiklos aprasu;

Jaunimo darbuotojy veiklos aprasu;

Centro nuostatais;

Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymu;

Atsizvelgta i:

Centro socialinés aplinkos ypatumus;
Centre vykdoma veikla bei turimus isteklius;
Centro bendruomenés nariy pasitilymus.

Centro strateginj plang rengé darbo grupé, i kurios sudétj buvo jtraukti Centro direktorius, metodininkas, neformaliojo Svietimo mokytojai,
Atvirojo jaunimo centro, Vaiky dienos centro darbuotojai. Rengiant Centro strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir
bendradarbiavimo principy. Centro strateginis planas numatytas trejy (2023 — 2025) mety laikotarpiui. Centro strateginio plano rengimas — tai procesas,
darantis jtakg visai Centro veiklai, rezultatyviam darbui apjungiantis Centre veikiancius struktiirinius padalinius — Vaiky dienos centrg ir Atvirgjj jaunimo
centra. Parengus Centro strateginj plana, rengiamas Centro veiklos planas metams.



Il SKYRIUS
TRUMPA SITUACIJOS ANALIZE

Utenos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. TS-132 pakeistas Utenos jaunimo mokyklos pavadinimas ir nuo 2016
m. rugs¢jo 1 d. vadinasi Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centru. Centras yra neformaliojo vaiky Svietimo paslaugos teikejas, vykdoma 13 akredituoty
neformaliojo vaiky Svietimo programy, sukomplektuota 19 bireliy/studijy grupiy. Kiekvieng mokslo mety ménesj neformaliojo vaiky Svietimo veiklose
dalyvauja apie 250 vaiky ir mokiniy. I§ jy apie 75 proc. mokiniy neformaliojo §vietimo paslauga dalinai finansuojama NVS tikslinémis 1éSomis, kity
vaiky, mokiniy ugdymas finansuojamas savivaldybés bei tévy 1éSomis.

Ugdymo procesas organizuojamas orientuojantis j vaiky ir mokiniy saviugdg ir saviraiSka, turiningg laisvalaikj, kompetencijy ugdyma. Veiklos ir
metodai prieinami visiems vaikams pagal amziy, iSsilavinima, turimg patirtj. Ugdymas individualizuojamas atsizvelgiant i vaiko asmenybe, galimybes,
poreikius ir pasiekimus. Centre vykdomas neformalusis vaiky $vietimas savo tikslais, metodais, mokymosi aplinka, lygiaverciu santykiu tarp mokytojo ir
vaiko padeda ugdytiniams pajausti sékmg, skatina bati savimi, turéti savo nuomong, nebijoti klysti, tikéti savo jégomis, bendradarbiauti ir kurti.
Neformalioje aplinkoje pazinimo procesas vaikams tampa malonus ir atpalaiduojantis, ¢ia pagrindinis démesys kreipiamas j vaiko individualybe, i
procesa, bei rezultata.

Vaiky dienos centras skirtas vaikams patiriantiems socialing rizikg ir jy Seimoms, vaikams su negalia ir jy Seimoms, Kitiems vaikams ir jy Seimoms,
asmenims (Seimoms) patirianc¢ioms socialing rizika, kitiems asmenims ir Seimoms. Vaiky dienos centre teikiamos bendrosios ir specialiosios (socialinés
priezitiros) socialinés paslaugos. Jas gauna 25 vaikai ir 18 asmeny (Seimy). Nuo 2021 m. pradéta teikti akredituotos Vaiky dienos socialinés priezitiros
paslaugos, nuo 2022 m. teikiamos akredituotos socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugos.

Atvirasis jaunimo centras — aplinka, kurioje jaunimas gali pozityviai ir saugiai praleisti laisvalaikj, uzsiimti mégstama veikla, jgyvendinti savo
id¢jas, diskutuoti jiems riipimais klausimas, pagal poreikj gauti emocinj palaikyma bei individualias konsultacijas. Centre laukiami 14-29 mety jaunuoliai.
Jiems bendrasias socialines ir atvirojo darbo su jaunimu paslaugas teikia 2 socialiniai darbuotojai darbui su jaunimu.

Vidaus ir iSorés aplinkos analizés iSvadoms suformuluoti taikytas stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (toliau —SSGG) analizés metodas.

Stiprybés Silpnybés

o Silti, pasitikéjimu ir pagarba grjsti mokytojy ir mokiniy santykiai. e Mazas pedagoginiy valandy skaifius neuZztikrina neformaliojo
e Plétojama projektiné veikla, pritraukiamos papildomos 1éSos paslaugy Svietimo mokytojo pedagoginés pareigybés.

teikimui. o Centras jsiklires strategiSkai nepatrauklioje miesto vietoje.
e Turimais materialiniais iStekliais gali naudotis visi Centro e (Centro pastato iSorei reikalingas remontas.

bendruomenés nariai. e Nepakankami mokytojy ir mokiniy tévy bendradarbiavimo
e Sistemingas materialinés bazés atnaujinimas. rysiai.
e Centre organizuojamos jvairios veiklos skirtingy poreikiy turintiems e Neformaliojo Svietimo mokytojy — specialisty trikumas.

bei amZiaus grupiy asmenims.




Plétojamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas ne tik rajone, bet ir uz
rajono riby.

Ugdomoji veikla siejama su mokiniy interesais ir gyvenimo praktika.
Centro mokiniai dalyvauja rajoninése, respublikinése, tarptautinése
varzybose, konkursuose bei parodose.

Neformaliojo Svietimo programos skirtos jvairiy ugdymo krypciy
mokiniy gebéjimams tobulinti.

Centro veiklose dalyvauja nuolat did¢jantis vaiky, mokiniy, jaunuoliy
skaicius.

Irengtos zonos aktyviam ir pasyviam poilsiui, bendravimui.

Centro veikla paremta demokratiskai priimamais sprendimais.

Centro veikla zinoma mieste, turi miesto bendruomenés pripazinima.
Sistemingas Centro veiklos vieSinimas visuomenei.

Centro lankytojai teigiamai vertina gaunamy paslaugy kokybe.
Akredituotos visos vykdomos neformaliojo Svietimo programos ir
teikiamos socialinés paslaugos.

Vykdomy techninés kiirybos ugdymo krypties programy unikalumas.

Centre neteikiama nuosekli psichologiné pagalba — néra
psichologo.

Patenkinamas patalpy pritaikymas muzikos ir Sokio ugdymo
krypties programy vykdymui.

Galimybés

Greésmeés

Plésti rySius su kitomis institucijomis, S$vietimo jstaigomis,
organizuojant bendras veiklas, varzybas, parodas, konkursus ir kt.
Stiprinti partnerystés ir bendradarbiavimo rySius su mokiniy tévais.
Ripintis iSoriniy 1€8y pritraukimu.

Didinti neformalaus vaiky Svietimo programy jvairove.

Dalyvauti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy, savivaldybés
organizuojamuose projektuose.

Nuolat gerinti ugdymo (si) salygas, turtinti materialing baze.

Plésti atvirojo darbo su jaunimu galimybes.

Dauggéja vaiky, mokiniy drausmés problemy, elgesio emociniy
sutrikimy.

Zmogiskyjy istekliy stoka darbe su jaunimu.

Didelé neformaliojo vaiky $vietimo veikly pasiiila rajone.
Neatsakingas mokiniy tévy poziiiris 1 savalaikj atlyginimo uz
neformaliojo Svietimo paslaugas mokéjima.

Silpna jstaigos darbuotojy skatinimo sistema. Neéra galimybeés
motyvuoti darbuotojy finansiSkai uz papildomai atliktus darbus.
Maze¢jantis neformaliojo Svietimo programose dalyvaujanciy 9-
12 klasiy mokiniy skaicius.

Prastéjantis mokiniy bireliy/studijy uZzsiémimy lankomumas deél
didelio namy darby kriivio bei uZimtumo kitose veiklose.

Vaiky priklausomybé nuo kompiuteriniy zaidimy, mobiliyjy
telefony, bendravimo virtualioje aplinkoje.




11 SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA
Vizija
Pasitikéjimas zmogumi, kiirybiniy jégy sutelkimas — pagrindas formuotis sumaniai, atsakingai ir atvirai asmenybei.
Misija

Teikiant neformaliojo Svietimo, socialines, laisvalaikio uzimtumo paslaugas vaikui, jaunuoliui, Seimai — prisidéti prie rajono visuomenés geroves kiirimo.
Prioritetai:

e Emocinis, psichologinis, fizinis komfortas
e Sékme ir tobul¢jimas
e KirybiSkumo strategijy taikymas.
Vertybés
e Pagarba
e Pasitikéjimas
e KirybiSkumas
e Bendravimas ir bendradarbiavimas
IV SKYRIUS
STRATEGINIAI POKYCIAI

Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centro 2023-2025 mety strateginio plano paskirtis — pasirinkti teisingg Centro veiklos kryptj, prioritetus, planuoti
kaitos pokycius, telkti Centro bendruomeng aktualioms problemoms spresti.

Strateginiu tikslu siekiama kurti savita, pagrista vertybémis (pagarba, pasitikéjimu, kiirybiskumu, bendravimu ir bendradarbiavimu) Vaiky ir jaunimo
uzimtumo centra, gerinti jo jvaizdj, stiprinti konkurencinguma mieste. Strateginis tikslas sutelks Centro bendruomeng siekti aukstos teikiamy paslaugy
kokybés, tenkinant individualius ugdytiniy, lankytojy poreikius. Strateginémis kryptimis, jy tikslais ir uzdaviniais numatoma jgyvendinti neformaliojo
vaiky Svietimo, socialiniy paslaugy prieinamuma, jvairove ir plétra.

V SKYRIUS
STRATEGINIS TIKSLAS IR JGYVENDINAMA PROGRAMA

STRATEGINIS TIKSLAS - teikti kokybiskas, visiems prieinamas neformaliojo Svietimo, socialines paslaugas, orientuotas j kiekvieno vaiko,
jaunuolio, Seimos sékme saugioje, Siuolaikiskoje, jaukioje aplinkoje.

STRATEGIN] TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA — , Kokybiskos §vietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uzimtumo programa*.



VI SKYRIUS
TIKSLAS, UZDAVINIAIL PRIEMONES

I STRATEGINE KRYPTIS: VEIKLA ORIENTUOTA ] KIEKVIENO VAIKO, JAUNUOLIO, SEIMOS SEKME.

1 Tikslas. Atsizvelgiant j nuolat kintancius lankytojy poreikius, teikti paslaugas, uztikrinan¢ias jy fizinj, emocinj, psichologinj komforta.

1.1. Uzdavinys. Tobulinti Centro veiklos planavimo sistema, siekiant jg padaryti tarpusavyje derancia ir kryptingai veikiancia.

1.2. Uzdavinys. leskoti naujy neformaliojo Svietimo programy jgyvendinimo biidy ir metody, vertinimo formy, parodanciy mokiniy ugdymosi
rezultatyvuma, skatinan¢iy dalyvauti veiklose.

1.3. UZdavinys. Stiprinti socialine kultiira, atsizvelgiant j kiekvieno Vaiky dienos centra lankancio vaiko, Seimos poreikius.

1.4. Uzdavinys. Organizuoti ir vykdyti atvirajj darba su jaunimu Utenos rajone, gerinti maZziau galimybiy turin¢io jaunimo gerove¢ bei integracija |
visuomeng.

II STRATEGINE KRYPTIS: UGDYMO (SI), DARBO, POILSIO IR LAISVALAIKIO APLINKA.

2 Tikslas. Kurti fiziSkai saugia, motyvuojancia, funkcionalia, dinami$ka ugdymosi bei darbo ir poilsio aplinka.

2.1. UZdavinys: Sukurti modernia paslaugy teikimo baze, ugdymui(si), darbui ir poilsiui palankias erdves.

2.2. Uzdavinys: Gerinti bendruomenés mikroklimata grista pasitikéjimu, kolegialiu bendradarbiavimu, kiirybiniuy jégu sutelkimu.

PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

I STRATEGINE KRYPTIS: VEIKLA ORIENTUOTA I KIEKVIENO VAIKO, JAUNUOLIO, SEIMOS SEKME.

1. Tikslas: Atsizvelgiant j nuolat kintancius lankytoju poreikius, teikti paslaugas, uZtikrinancias ju fizinj, emocinj, psichologinj komforta.

1.1. Uzdavinys. Tobulinti Centro veiklos planavimo sistema, siekiant ja padaryti tarpusavyje derancia ir kryptingai veikiancia.

Priemonés Vykdymo Atsakingi asmenys Lésos, istekliai Vertinimo kriterijai
laikas
1.1.1. Centro planavimo dokumenty dermé. | 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai | 80 proc. rengiamy Centro planavimo
Metodininkas dokumenty derés tarpusavyje, papildys

vieni kitus. Metinése veiklos ataskaitose
bus matomas strateginio plano tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimas.

1.1.2. Centro veiklos kokybés jsivertinimas. | 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai | Centro veiklos kokybés jsivertinimas
Metodininkas vykdomas kiekvienais metais. | placiojo
Veiklos kokybés veiklos kokybés isivertinimo rezultatus




jsivertinimo darbo
grupé

bus atsiZzvelgiama numatant metinés
veiklos prioritetus. [$samesniam
jsivertinimui  pasirinktos  sritys  ir
rodikliai 70 proc. siesis su metiniuose
veiklos planuose keliamais tikslais ir
uzdaviniais.

1.1.3. Kryptingas darbuotojy kompetencijy | 2023-2025 m | Direktorius Zmogiskieji istekliai | Suorganizuoti ne maziau kaip 3
tobulinimas, susietas su Centro veiklos Metodininkas kolektyviniai kompetencijy tobulinimo
planavimu. Neformaliojo §vietimo renginiai, susieti su strateginiy tiksly ir
mokytojai uzdaviniy jgyvendinimu. Dalyvaus apie
Vaiky dienos centro, 90 proc. darbuotojy.
Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai
1.1.4. Neformaliojo S$vietimo mokytojy ir | 2023-2025 m Direktorius Zmogiskieji istekliai | Bus parengtos 7 darbuotojy vertinimo
kity Centro  darbuotojy  vertinimas, Metodininkas iSvados.  Visi  Centre  dirbantys
savianalizé. Neformaliojo $vietimo pedagoginiai  darbuotojai  dalyvaus
mokytojai savianalizés  pokalbyje. 90  proc.
Vaiky dienos centro, darbuotojy  gebés  vertinti  savo
Atvirojo jaunimo veikla/kompetencijas, asmeninius
centro darbuotojai pasiekimus ir jvardins tobulintinas
kompetencijas.
1.1.5. Grjztamasis rySys apie Centro veiklos | 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai | Kiekvieny mokslo mety pabaigoje

planavimo sékme.

Metodininkas
Vyresnysis buhalteris

mokytojy tarybos poseédyje aptariamas
ugdymo plano jgyvendinimas.
Direktorius kas metai pristato Centro
veikos plano ataskaita, giluminio
jsivertinimo rezultatus, strateginio plano

jgyvendinimo  rezultatus. Ataskaitos
analizuojamos, numatomi tolimesnés
veiklos prioritetai. Isivertinimo
rezultatai, su veiklos planavimu
susijusios ataskaitos talpinamos

internetinéje svetainéje
https://www.jaunimas.utena.lm.lt/



https://www.jaunimas.utena.lm.lt/

1.1.6. Duomenimis
priémimas.

gristas  sprendimy

2023-2025

Direktorius
Metodininkas
Vyresnysis buhalteris

Tyrimy, ankety, jsivertinimo ir Kkiti
duomenys bus panaudoti tobulinant ir
rengiant naujas ugdymo programas,

Centro planavimo dokumentus,
atsakingai tvarkant materialinius
iSteklius.

1.2. Uzdavinys. Ieskoti naujy neformaliojo Svietimo programy }

dalyvauti veiklose.

gyvendinimo biidy ir metody, parodan¢iy mokiniy ugdymosi rezultatyvuma, skatinanciy

1.2.1. Ugdymo turinio
orientuotas ] mokiniy poreikius
skatinantis jy pazangg.

planavimas,
bei

2023-2025 m.

Direktorius
Metodininkas

Zmogiskieji istekliai

Visose vykdomose neformaliojo vaiky
Svietimo programose buS numatomi ir
taikomi metodai mokinius aktyviai
jtraukiantys | programy jgyvendinimo
veiklas. Kiekvienais metais 20 proc.
padidés mokiniy dalyvavimas jy
pasiekimus demonstruojanciuose
renginiuose (parodos, varzybos,
konkursai ir kt), 10 proc. padidés
programose dalyvaujanéiy 9-12 klasiy
mokiniy skai¢ius. 60 proc. apklausty
mokiniy nurodys, kad jiems patinka
dalyvauti jvairiuose renginiuose. Dél
patrauklaus neformaliojo vaiky Svietimo
programy organizavimo, kasmet bus
i1§laikomas stabilus (ir turintis tendencija
didéti) apie 250 kiekvieng mokslo mety
ménes]  programose  dalyvaujanciy
mokiniy skaiCius.

1.2.2. Mokinio  ugdymosi  paZangos
pasiekimy vertinimas ir jsivertinimo jrankiy
taikymas.

2023-2025 m.

Direktorius
Metodininkas

Zmogiskieji istekliai

Atlikta mokiniy apklausa apie pazangos
vertinimg. 80 proc. apklausty mokiniy
nurodys, kad su mokytoju yra aptare¢ ir
Zino vertinimo kriterijus. 70 proc.
nurodys, kad jo pazanga yra mokytojo
pastebima, aptariama, vertinama, kad
Jis daznai pagiriamas, kad jo ugdymosi




rezultatais domisi artimieji. 50 proc.
apklausty mokiniy nurodys, kad
pazangos rezultatai priklauso nuo jy
paciy jdéty pastangy. 70 proc. nurodys,
kad su mokytoju aptaria iSsikeltus
tikslus ir Zingsnius jy jgyvendinimui.

1.2.3. Ugdymo (si) veikly organizavimas | 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai | Kiekvieno burelio/studijos mokiniai

edukacinése aplinkose. Metodininkas bent 3 kartus per mokslo metus vyks j
edukacines iSvykas, bus organizuoti ne
maziau kaip 5 edukaciniai uzsiémimai
Centro patalpose. Sporto ir
sveikatingumo programos mokiniai
Siltuoju mokslo mety laiku uzsiémimy
metu naudosis lauko treniruokliais.

1.2.4. Ugdymo proceso organizavimo | 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai | Elektroninio dienyno naudojimas.

tobulinimas. Metodininkas

1.2.5. Trumpalaikiy neformaliojo S§vietimo | 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai | Parengta 1 vaiky vasaros uzimtumo

programy rengimas (vaiky uzimtumas Metodininkas organizavimo programa.

vasaros atostogy metu). Neformaliojo §vietimo Kasmet vasaros uZimtumo savaitése

mokytojai dalyvaus apie 50 vaiky. 90 proc.

mokiniy tévy teigiamai vertins vaiko
dienos priezitros paslaugos kokybe
(anketiné tévy apklausa).

1.2.6. Ugdymo individualizavimas. 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai | D¢l neformaliojo §vietimo programy

Metodininkas turinio pritaikymo, ugdymo metody

tinkamo  parinkimo  pagal vaiky
poreikius ir gebé¢jimus  programy
veiklose dalyvaujantiems specialiuosius
ugdymo poreikius turinCiy vaiky
skai¢ius kasmet padidés 5 proc.
lyginant su ankstesniais metais.

1.2.7. Mokiniy saviraiSkos realizacijos | 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai | 40  proc. neformaliojo  $vietimo

skatinimas ir palaikymas, dalyvaujant kity
institucijy organizuotuose renginiuose.

Metodininkas
Neformaliojo Svietimo

programas lankanc¢iy mokiniy kasmet
dalyvaus respublikiniuose renginiuose:




mokytojai konkursuose, varzybose, parodose,
festivaliuose ir kt. Veiklos bus
vieSinamos Centro socialiniame tinkle
https://www.facebook.com/uvjuc/
1.2.8. Veikly prieinamumas. 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai | Neformaliojo  §vietimo  programy

Metodininkas

turinys, ugdymo, pazangos vertinimo
metodai pritaikyti pagal vaiky amziy. 2
neformaliojo vaiky Svietimo programos
bus vykdomos arc¢iau vaiky gyvenamos

vietos. Socialiniame tinkle,
https://www.facebook.com/uvjuc/,
internetingje svetaingje

https://www.jaunimas.utena.Im.lt/,
reguliariai atnaujinama ir talpinama
informacija apie Centre teikiamas
paslaugas, paslaugy kainas ir kt.

1.3. Uzdavinys. Stiprinti socialine kultiira, atsiZvelgiant j kiekvieno Vaiku dienos centra lankancio vaiko, Seimos poreikius.

Priemonés Vykdymo Atsakingi asmenys Lésos, resursai Vertinimo kriterijai
laikas

1.3.1. Socialinés atsakomybés ir susitarty | 2023-2025 m. | Vaiky dienos centro Zmogiskieji istekliai | Nuolat teikiama pagalba pamoky

vertybiy stiprinimas. darbuotojai Projektinés 1éSos ruoSoje,  organizuojamas  kasdienis,
pozityvus vaiky uzimtumas meny
dirbtuvése, sporto treniruokliy sal¢je,
lauko erdvése. Bus priimti susitarimai su
vaikais dé¢l elgesio, emocijy, konflikty
valdymo, atsakomybés laikymosi ir kt.

1.3.2. Tautinés ir pilietinés savimonés | 2023-2025 m. | Vaiky dienos centro Zmogiskieji istekliai | Per metus bus suorganizuoti 2 teminiai

puoseléjimas ~ Vaiky  dienos  centra darbuotojai Projektinés 1éSos renginiai ir 2 edukacinés iSvykos,

lankantiems vaikams.

skatinanc€ios draugiSkuma, tolerancijg ir
pagarbag vieni kitiems. ] Vaiky dienos
centra bus kvieCiami specialistai, kurie
praves bent 2 seminarus vaikams, jy
tévams tautinés, pilietinés savimonés



https://www.facebook.com/uvjuc/
https://www.facebook.com/uvjuc/
https://www.jaunimas.utena.lm.lt/
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formavimo temomis.

1.3.3 Taupumo kultiiros ugdymas.

2023-2025 m.

Vaiky dienos centro
darbuotojai

Zmogiskieji istekliai

Parengta 1 ekonominio raStingumo
programa, pagal kurig Vaiky dienos
centrg lankantys vaikai kartg per ménes;j
bus mokomi saikingo iStekliy
naudojimo, taupumo ir vartojimo
mazinimo.

1.3.4. Saugios, draugiskos ir veiklios Vaiky

dienos centro bendruomenés formavimas.

2023-2025 m.

Vaiky dienos centro
darbuotojai

Zmogiskieji istekliai

Suorganizuota ne maziau kaip 3
prevenciniai uzsiémimai, kuriuos praves
specialistai i$ Utenos rajono
Visuomenés sveikatos biuro. Veiklose
dalyvaus apie 90 proc. Vaiky dienos
centra lankanéiy vaiky, apie 15 proc. jy
tévy. Nuolat vyks tarpinstitucinis
bendradarbiavimas su rajono mokykly
pagalbos mokiniui specialistais, kurie
ugdo Vaiky dienos centra lankancius
vaikus, turin¢ius specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Bus suorganizuoti ne maziau 6
individualas susitikimai su 8iy vaiky
tevais.

1.3.5. Pagalba socialing rizikg patiriantiems
asmenims, formuojant kintancios aplinkos

supratima.

2023-2025 m.

Vaiky dienos centro
darbuotojai

Zmogiskieji istekliai

Kasmet bus
uzsiémimas

organizuojamas 1
tévams ir  vaikams,
skatinantis veikti kartu. Vykdomas
pedagoginis tévy Svietimas vaiko
asmenybés formavimosi temomis ir kt.
Uzsiémimuose dalyvaus apie 60 proc.
asmeny.

1.3.6. Tévy vaidmens stiprinimas, tobulinant

vaiko socialines kompetencijas.

2023-2025 m.

Vaiky dienos centro
socialinis darbuotojas

Zmogiskieji istekliai

Asmenims (Seimoms) organizuojamas
sistemingas efektyviy vaiko aukléjimo
jgudziy ugdymas, tévy atsakomybés
stiprinimas, savarankiSkumo riipinantis
vaiky gerove, skatinimas — 1 kartg per
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savaite¢ vyks grupiniai uZsiémimai,
kuriuose dalyvaus apie 50 proc. asmeny
(Seimy). Numatoma vykdyti 8 grupés
susitikimus.

Vaiky dienos centro lankytojai kartu su
vaikais dalyvaus 1 bendroje edukacinéje
1Svykoje.

1.3.7. Pagalba Seimyniniy kriziy jveikime.

2023-2025 m.

Vaiky dienos centro
socialinis darbuotojas

Zmogiskieji istekliai

Pagal poreikj bus teikiama pagalba
asmenims  (Seimoms), atsidiirusiems
krizinéje situacijoje (Skyrybos, Seimos
nesusikalb¢jimas, finansinis stabilumas,
Seimos gerbuvis, buities darbai ir kt.).
pagal poreikj dalyvaujama atvejo
vadybos  nagrinéjimo  posédziuose,
atstovaujant Vaiky dienos centro
lankytojus.  Bus inicijuojami  ir
organizuojami 3 renginiai
bendradarbiaujant su Utenos VPK
bendruomenés pareigiinais, Seimoms
aktualiomis temomis.

1.3.8. Socialiniai jgtidZiai tvarios Seimos

pagrindui.

2023-2025 m.

Vaiky dienos centro
socialinis darbuotojas

Zmogiskieji istekliai

Asmenims (Seimoms) bus teikiama
pagalba, padedant jveikti socialing
atskirt] ir skatinant tvarios Seimos
kiirimg. Individualiy konsultacijy metu
bus ugdomi socialiniai $eimos modelio
veikimo jgidziai. Konsultacijas gaus
apie 50 proc. Vaiky dienos centro
lankytojy. Bus stiprinama  Seimy
motyvacija integracijai ] darbo rinka.
Pagal poreikj vyks individualios
konsultacijos, rengiant asmenis (Seimas)
darbo pokalbiui.

1.3.9. Socialiniy iniciatyvy skatinimas.

2023-2025 m.

Vaiky dienos centro
socialinis darbuotojas

Zmogiskieji istekliai

Bus skatinamas asmeny (Seimy)
bendruomeniSkumo jausmas, ugdant
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darbinius jgudzius — Centro aplinkos,

patalpy  tvarkymas, savanoriavimas
,»Maisto banko* akcijoje, pagalba
organizuojant  Sventes.  Iniciatyvose

dalyvaus apie 30 proc. Vaiky dienos
centro lankytojy.

Kasmet lankytojy iniciatyva  bus
organizuojami 2 renginiai, 2 vakaroneés,
2 edukacings ir 2 kiirybinés veiklos.

1.4. Uzdavinys. Organizuoti ir vykdyti atvirgjj darbg su jaunimu Utenos rajone, gerinti maziau galimybiy turin€io jaunimo gerove¢ bei integracijg i

visuomeng.
Priemonés Vykdymo Atsakingi asmenys Lésos, resursai Vertinimo Kriterijai
laikas

1.4.1. Darbo su jaunimu formy plétra ir | 2023-2025 m. | Atvirojo jaunimo Zmogiskieji itekliai | Suorganizuota nemaziau kaip 20

kokybés uztikrinimas. Ilgalaikiy, centro darbuotojai Projektinés 1éSos renginiy: i§vyky, zygiy, vakaroniy ir kt.

trumpalaikiy veikly planavimas. Apie 90 proc. jaunuoliy dalyvaus
laisvalaikio praleidimo veiklose.

1.4.2. Savanorystés, iniciatyvy skatinimas. 2023-2025 m. | Atvirojo jaunimo Zmogiskieji istekliai | Bus suburta ilgalaikiy  savanoriy

centro darbuotojai Projektinés 1€Sos komanda, kuri padés planuoti ir vykdyti

veiklas. Kasmet bus sudarytos ne
maziau kaip 4 savanorystés sutartys.

1.4.3. Individualus darbas su jaunimu. 2023-2025 m. | Atvirojo jaunimo Zmogiskieji istekliai | Pagal poreikj jaunuoliams bus teikiamos

centro darbuotojai Projektinés 1éSos individualios  socialiniy  darbuotojy

darbui su jaunimu konsultacijos, kurias
gaus ne maziau kaip 50 proc. Atvirgj]
jaunimo centrg lankanciy jaunuoliy.

1.4.4. Jaunuoliy poreikiy stebésena ir | 2023-2025 m. | Atvirojo jaunimo Zmogiskieji istekliai | Kiekvienais metais bus atlikta 1 jaunimo

analize. centro darbuotojai Projektinés 1¢Sos poreikiy analizé¢ ir rezultatai pristatyti
jaunuoliy susirinkimo metu. Analizés
rezultatai bus naudojami atvirojo darbo
su jaunimu planavimui.

1.4.5. Jaunuoliy partnerystés strategijos | 2023-2025 m. | Atvirojo jaunimo Zmogiskieji istekliai | Vyks bendradarbiavimas su Utenos

plétojimas. centro darbuotojai Projektinés 1éSos miesto  visomis bendrojo ugdymo

mokyklomis, jaunimo ar su jaunimu
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dirban¢iomis organizacijomis,

Utenos

kolegija, Utenos regioniniu profesinio
mokymo centru organizuojant bendras

veiklas.
Su ne

maziau kaip 4 Lietuvos

atviraisiais jaunimo centrais pasiraSytos

bendradarbiavimo sutartys.

1.4.6. Jaunimo jgalinimo ir jsitraukimo i
pilieting veiklg galimybiy kiirimas.

2023-2025 m.

Atvirojo jaunimo
centro darbuotojai

Zmogiskieji istekliai
Projektinés 1€Sos

Jaunuoliai dalyvaus ne maziau

vieSuose renginiuose.

5

I1 STRATEGINE KRYPTIS: UGDYMO (SI), DARBO, POILSIO IR LAISVALAIKIO APLINKA.

2. Tikslas. Kurti fiziSkai saugia, pozityviu bendravimu grjsta, motyvuojanc¢ia, dinamiska ugdymo(si) bei darbo ir poilsio aplinka.

2.1. Uzdavinys: Sukurti modernig paslaugy teikimo baze, ugdymui(si), darbui ir poilsiui palankias erdves.

Priemonés Vykdymo Atsakingi asmenys Lésos, resursai Vertinimo kriterijai
laikas

2.1.1. Ugdymo proceso, teikiamy socialiniy | 2023-2025 | Direktorius Zmogiskieji Neformaliojo vaiky Svietimo krepselio

paslaugy apripinimas Siuolaikinémis m. Metodininkas iStekliai I¢Sos bus kryptingai naudojamos

priemonémis. Ukvedys Projektinés 1€Sos programy jgyvendinimui reikalingy
Neformaliojo  Svietimo Siuolaikiniy priemoniy ir medziagy
mokytojai jsigijimui.  Projektinémis  léSomis
Vaiky dienos centro, stiprinama  Vaiky dienos centro,
Atvirojo jaunimo centro Atvirojo jaunimo centro materialiné
darbuotojai bazé.

2.1.2. Centro teritorijos  naudojimas | 2023-2025 | Direktorius Zmogiskieji Jkurta lauko edukaciné ir aktyvaus

ugdymui. m. Metodininkas iStekliai poilsio erdveé, kurioje pagal poreikj

Neformaliojo Svietimo
mokytojai

Vaiky dienos centro,
Atvirojo jaunimo centro
darbuotojai

vyks neformaliojo vaiky Svietimo
programy veiklos Siltuoju mety laiku,
vaikai ilsésis pertrauky tarp uzsiémimy
metu. [sigyti ir Centro teritorijoje
pastatyti 5 lauko treniruokliai tinkantys
naudotis  jvairaus amziaus vaiky
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grupéms, VYKs sporto ir sveikatingumo
burelio uzsiémimai. Treniruokliais
naudosis Vaiky dienos centrg, Atvirgjj
jaunimo centrg lankantys vaikai ir
jaunuoliai bei vaiky dienos priezitiros
veikloje dalyvaujantys vaikai.

2.1.3. Darbuotojy darbo ir poilsio salygy
gerinimas.

2023-2025
m.

Direktorius
Metodininkas

Zmogiskieji
istekliai

Bus suremontuotos iikinio personalo
patalpos, pakeisti langai, darbuotojai
aprupinti baldais, priemonémis.

2.2. Uzdavinys: Gerinti bendruomenés mikroklimata grista pasitikéjimu, kolegialiu bendradarbiavimu, kiirybiniy jégy sutelkimu.

Priemonés Vykdymo Atsakingi asmenys Lésos, resursai Vertinimo kriterijai
laikas

2.2.1. Mokytojo ir mokinio dialogas. 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji 80 proc. apklausty mokiniy nurodys,
Metodininkas iStekliai kad burelyje/studijoje jauciai

psichologiskai ir fiziSkai saugiai.
2.2.2. Kolegialus bendradarbiavimas. 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji Du kartus per mokslo metus
Metodininkas iStekliai organizuojamos  mokytojy  iSvykos
Vaiky dienos centro, kompetencijy tobulinimui ir ugdymo
Atvirojo jaunimo centro turinio aktualizavimui. Neformaliojo
darbuotojai Svietimo mokytojai, Vaiky dienos
centro, Atvirojo  jaunimo  centro
darbuotojai  padés  vieni  kitiems
organizuojant renginius, dalysis

patirtimi.

2.2.3. Pasidalytoji lyderyste. 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji Suburta renginiy organizavimo
Metodininkas iStekliai iniciatyviné  grupé. Neformaliojo

Neformaliojo Svietimo
mokytojai

Vaiky dienos centro,
Atvirojo jaunimo centro
darbuotojai

Svietimo mokytojy, Atvirojo jaunimo
centro, Vaiky dienos centro darbuotojy
iniciatyva parengtos trumpalaikés vaiky
vasaros poilsio programos, projektai.
Centro planavimo dokumenty rengimo
darbo grupiy sudétyje savo iniciatyva
dalyvaus darbuotojai i§ visy struktiiriniy
padaliniy.
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2.2.4. Kurybiniy jégy sutelkimas. 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji Kasmet bus suorganizuoti bent 2 bendri
Metodininkas iStekliai mokytojy ir mokiniy renginiai. Centro
Neformaliojo Svietimo interjeras puoSiamas bendrais mokiniy
mokytojai ir mokytojy darbais. Mokytojai su
Vaiky dienos centro, mokiniais garsins  Centro, Utenos
Atvirojo jaunimo centro miesto vardg respublikoje ir uz jos riby.
darbuotojai Atvirojo jaunimo centro, Vaiky dienos
centro darbuotojai kartu su jaunimu ir
vaikais organizuos ne maziau 3 bendrus
renginius.
2.2.5. Antikorupcinio $vietimo priemoniy | 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji Kasmet  planuojami ir  vykdomi
vykdymas. Metodininkas iStekliai antikorupciniai renginiai, plétojantys
Neformaliojo $vietimo antikorupcing  kultlira.  Internetingje
mokytojai svetainéje skelbiami konkursai laisvoms
Vaiky dienos centro, darbo vietoms uZimti.
Atvirojo jaunimo Internetingje  svetainéje  talpinama
centro darbuotojai korupcijos  prevencijos  programa,
korupcijos  prevencijos  programos
igyvendinimo priemoniy planas ir
korupcijos  prevencijos  programos
igyvendinimo priemoniy plano
ataskaita.
2.2.6. Darbuotojy smurto ir priekabiavimo | 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji Pakoreguota darbuotojy smurto ir
prevencija. Metodininkas iStekliai priekabiavimo prevencijos politika.
2.2.7. Vaiky ir mokiniy smurto ir patyciy | 2023-2025 m. | Direktorius Zmogiskieji Reguliariai vykdoma naujai pradéjusiy
prevencija. Metodininkas iStekliai dalyvauti programose vaiky apklausa

apie juy savijautag Centre. Pakoreguota
Vaiky ir mokiniy smurto ir patyCiy
prevencijos vykdymo tvarka papildyta
naujais punktais.

VIl SKYRIUS

PLANUOJAMI ASIGNAVIMAI
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Ekonominés klasifikacijos grupés Asignavimai 2022 metams Asignavimai 2023 Projektas 2024 metams Projektas 2025 metams
tikst. Eur metams tiikst. Eur tikst. Eur tikst. Eur

IS VISO LESU POREIKIS 360,4 438,1 450,9 464,5
iSlaidoms 360,4 468,1 450,9 464,5
i$ jy darbo uzmokesciui 331,8 378,5 389,6 401,4
turtui jgyti ir finansiniams
isipareigojimams vykdyti

FINANSAVIMAS
Savivaldybés biudZzeto 1¢Sos SB 352,9 430,1 4429 456,5
Valstybés biudzeto 1¢Sos LRVB
Istaigos veikly vykdomos 1€Sos 7,5 8,0 8,0 8,0
VIl SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, KONTROLE

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsakingas Centro direktorius, kuris koordinuoja ir kontroliuoja programoje numatyty priemoniy
vykdyma. Uz konkrecios programoje numatytos priemonés vykdyma atsakingi programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai. Strateginio
plano jgyvendinimo analizé¢ bus atliekama baigiantis kalendoriniams metams. Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita bus pateikiama pasibaigus

strateginio vykdymo laikotarpiui.

PRITARTA

Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centro tarybos
2023 m. sausio 9 d. posédzio nutarimu, protokolo Nr. CT-1

PRITARTA

Utenos rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjas
Romualdas Kraulisas




