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Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centro
direktoriaus 2021 m. vasario 2 d.
jsakymu Nr. V -9

UTENOS VAIKU IR JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO VIDAUS TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centro (toliau - Centras) vidaus tvarkos taisyklés (toliau —
Taisykles) — Centro bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas, kurio tikslas — apibrézti
bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Centro darbuotojy, vaiky, mokiniy,
jaunuoliy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir kity bendruomenés nariy, sukurti palankig Centro
darbuotojams darbo, vaikams, mokiniams, jaunuoliams ugdymosi, jy poreikius tenkinancig
aplinka, uztikrinti geresnj Centro darbo organizavima, racionaly darbo laiko, Zmogiskyjy istekliy
naudojimg bei darbo drausmg.

2. Centras yra savivaldybés biudzetiné neformaliojo vaiky Svietimo mokykla, kuri vykdo
neformaliojo vaiky Svietimo programas.

3. Centro struktiiriniai padaliniai:

3.1. Vaiky dienos centras teikia bendrgsias socialines paslaugas (informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo ir atstovavimo, sociokulttirines) ir socialinés priezitiros paslaugas (socialiniy
igidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo, psichosocialinés pagalbos, vaiky dienos socialinés
prieziliros);

3.2. Atvirasis jaunimo centras kuris teikia bendrasias socialines paslaugas — informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, atvirojo darbo su jaunimu.

4. Centras vadovaujasi Centro nuostatais, strateginiu, ugdymo, veiklos planais.

5. Centras savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos priimtais norminiais aktais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymais, Utenos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Utenos rajono savivaldybés priimtais
dokumentais bei kitais norminiais aktais, Siomis Taisyklémis.

6. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Centro darbuotojai, vaikai, mokiniai ir jaunuoliai.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

7. Kiekvienas Centro bendruomenés narys privalo;

7.1. uztikrinti emociskai saugios ugdymo (si) aplinkos puoseléjima, reagavimag | netinkama etiniu
atzvilgiu elgesj, smurtg ir patycias;

7.2. saziningai atlikti savo pareigas (jam pavestg darba), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Centro
direktoriaus nurodymus bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus, pasiliekant teis¢ turéti savo
nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiksti;

7.3. laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei Kkity
bendruomenés susitarimy;

7.4. nelaikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomose Centro patalpy vietose;

7.5. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, vandenj, $iluma, medziagas.
Elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis
naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;



7.6. pagal kompetencijas padéti besikreipiantiems interesantams.

7.7. dalyvauti posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose. D¢l objektyviy priezasCiy juose
nedalyvaujant, iSsiaiskinti juose pateikta informacijg ir vykdyti priimtus sprendimus;

7.8. pastebéjus gedimg ar netvarka, galinCig sukelti pavojy bendruomenés nariy sveikatai, gyvybei,
nedelsiant informuoti Centro direktoriy, iikvedj, imtis priemoniy saugumui uztikrinti;

7.8. Centro technika (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo aparatais projektoriais ir kt.) naudotis
tik su darbu susijusiais tikslais;

7.9. baigus darba, patikrinti, ar i§jungta kompiuteriné jranga, apSvietimas, kiti elektros prietaisai,
uzdaryti langai, palikti tvarkingg darbo vieta;

7.10. saugoti asmeninius daiktus.

8. Draudziama be direktoriaus leidimo pasaliniams asmenims naudotis Centre esancia jranga ir
technika (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo aparatais, projektoriais ir kt.).

9. Centre ir jo teritorijoje bendruomenés nariams draudziama biti neblaiviems ir apsvaigusiems
nuo narkotiniy ir psichotropiniy medziagy, riikkyti tabako gaminius ir elektronines cigaretes, vartoti
narkotines ir psichotropines medziagas, alkoholj, atsinesti ir gerti energetinius gérimus.

10. Informacija ziniasklaidai, kitoms institucijoms, susijusig su Centro veikla, teikia direktorius
arba jo jgaliotas asmuo.

VAIKU, MOKINIU, JAUNUOLIU ELGESIO BENDROSIOS NUOSTATOS

11. Gerbti valstybés istorija, simbolius, paprocius, tradicijas ir vykdyti galiojancius jstatymus.

12. Ugdyti mokiniy vertybines nuostatas, leidzianias tapti doru, atsakingu ir patriotiSku
Zmogumi, gebanciu sékmingai gyventi ir kurti nuolat kintan¢iame pasaulyje.

13.Vaiky, mokiniy teisés:

13.1. ugdytis pagal savo gebéjimus ir poreikius savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai ir
fiziSkai saugioje aplinkoje;

13.2. pasirinkti vieng ar kelias neformaliojo vaiky Svietimo programas pagal savo amziy,
poreikius, pomégius;

13.3. ginti savo teises jstatymy nustatyta tvarka;

13.4. gauti kokybiskas Centre teikiamas paslaugas;

13.5. puoseléti savo kalba, salies kulttira, paprocius bei tradicijas;

13.6. dalyvauti Centro savivaldoje;

13.7. ugdytis saugioje, higienos reikalavimus atitinkancioje aplinkoje.

14. Vaiky, mokiniy pareigos:

14.1. nevéluoti ir nepraleisti biirelio/studijos, Vaiky dienos centro uZsiémimy be pateisinamos
priezasties;

14.2. pagarbiai elgtis su bendraamziais, vyresniais bei kitais Centro bendruomenés nariais,
nepazeisti jy teisiy, gerbti savo gimtaja kalbg ir kultiira;

14.3. atlyginti Centrui padarytg zalg (pagal Civilin] kodeksa). Tausoti bei saugoti Centro turta,
patalpas, inventoriy;

14.4. atstovauti Centrg jvairiuose renginiuose (konkursuose, varzybose, parodose ir kt.);

14.5. atsakingai ir saugiai elgtis virtualioje erdvéje, gerbti savo ir kity privatuma ir teises;

14.6. laikytis asmens higienos reikalavimy, saugoti savo ir kity sveikata;

14.7. saugoti savo ir kity asmeninius daiktus;

14.8. vykdyti Centro darbuotojy reikalavimus.

14.9. biiti draugiskais su visais su visais Centrg lankanc¢iais mokiniais, jaunuoliais;

14.20. iskilusias problemas spresti taikiai, nenaudojant smurto, psichologinio spaudimo ir kity
netinkamy biidy;

14.21. neZzeminti draugy ir nesitycioti 18 jy dél aprangos, Sukuosenos ir kity dalyky;

14.22. gerbti mokytojus, neatsikalbinéti;

14.23. vykdyti skirtus jpareigojimus;

14.24. Centro svecius sutikti mandagiai ir kultiringai.



15. Vaikams, mokiniams draudziama:

15.1. i8eiti 1§ biirelio/studijos uzsiémimo be mokytojo leidimo;

15.2. i8eiti i§ Vaiky dienos centro patalpy neinformavus darbuotojy;

15.3. vartoti necenzirinius Zodzius, zaisti azartinius Zaidimus;

15.4. fiziskai ar psichologiSkai smurtauti, tyc€iotis i§ mokiniy ar kity Centro bendruomenés nariy;
15.5. turéti ir vartoti alkoholinius gérimus, narkotines bei psichotropines medziagas, elektronines
cigaretes, energetinius gérimus;

15.6. | Centra nestis astrius, degius, sprogius, lakius, aerozolinius, pirotechnikos daiktus ar
medziagas (degtukus, ziebtuvélius, peilius, dujy balionélius, lazerinius zibintuvélius,
Saunamuosius ginklus ir kt.);

15.7. uzsiémimo metu naudotis mobiliaisiais telefonais, garso ar vaizdo jraSymo technika be
mokytojo, darbuotojo leidimo;

15.8. Centro patalpose ir teritorijoje filmuoti ar fotografuoti vaiky, mokiniy, mokytojy ar Centro
darbuotojy veikla be jy sutikimo;

15.9. 1 Centrg atsivesti pasalinius asmenis.

16. Vaiky, mokiniy skatinimas:

16.1. Centro direktoriaus, darbuotojy padéka, pagyrimu;

16.2. Centro padéka tévams;

16.3. Centro padé¢kos rastu, diplomu uz aktyvy dalyvavima Centro veiklose.

17. Vaiky, mokiniy drausminimas:

17.1. Centro direktoriaus bei kity Centro darbuotojy pareiksti jspéjimai, pastabos zodziu, tévy
informavimas;

17.2. uz gruby mokinio elgesio taisykliy pazeidima Salinimas i§ burelius/studijas, Vaiky dienos
centrg lankanc¢iy vaiky, mokiniy sgraso.

11 SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

18. Centro darbuotojai turi biti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — tvarkinga, $vari, etiska,
nedévima provokuojanti apranga (gilios iskirptés, permatomi ar itin atviri ribai ir pan.).

19. Vaikai, mokiniai, jaunuoliai Centro patalpose turi biiti be kepuriy ir striukiy, privalo dévéti
Svarius ir tvarkingus drabuZzius.

IV SKYRIUS
VAIKU, MOKINIU PRIEMIMO IR ISBRAUKIMO TVARKA

20. | Centrg vaikai, mokiniai priimami vadovaujantis priémimo ] Utenos rajono savivaldybés
neformaliojo vaiky S§vietimo mokyklas tvarkos aprasu, Centro direktoriaus patvirtinta
Neformaliojo vaiky Svietimo organizavimo tvarka.

21. ] Vaiky dienos centrg vaikai priimami/iSbraukiami pagal direktoriaus patvirtinta Vaiky dienos
centro veiklos aprasa.

22. Centro direktorius, kiekvieng mokslo mety ménesj tvirtina:

22.1. sukomplektuoty bireliy/studijy ir juos lankanciy vaiky, mokiniy sgrasus;

22.2. vaiky, mokiniy, lankan¢iy neformaliojo S$vietimo burelius/studijas, kuriy ugdymas
finansuojamas tévy 1éSomis, sgrasa;

22.3. 1 biirelius/studijas priimamy ir iSbraukiamy mokiniy sgrasus.

23. Centro direktorius jsakymu tvirtina pirmojo ir antrojo mokymosi pusmeciy mokiniy, kuriy
ugdymas pagal pasirinkta neformaliojo $vietimo programg finansuojamas NVS tikslinémis
léSomis, sgrasus.



V SKYRIUS
UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

24. Neformaliojo Svietimo mokytojai dirba pagal direktoriaus patvirtinta neformaliojo Svietimo
mokytojy darbo grafika.

25. Centre nustatyta 5 dieny darbo savaité.

26. Neformaliojo Svietimo mokytojy darbo valanda trunka 60 minuciy, i$ kuriy 45 min. skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais burelyje/studijoje.

27. Uzsiémimy tvarkarastis gali buti kei¢iamas Sventiniy dieny, mokiniy atostogy metu, metodiniy
renginiy, kvalifikacijos tobulinimo renginiy, posédziy dienomis, esant neatitikimams sanitariniy
higieniniy reikalavimy normoms (esant Saltoms patalpoms, epidemijai ir kt.), taikant netradicines
ugdymo(si) formas, neformaliojo §vietimo mokytojo praS§ymu, mokytojo vadavimo atveju.

28. Mokslo mety trukmeé, ugdymo programy vykdymo bendrosios nuostatos reglamentuojamos
ugdymo plane.

29. Mokiniams sudaroma galimybé dalyvauti neformaliojo vaiky Svietimo bureliy/studijy veikloje,
konkursuose, varzybose, parodose ir kt.

30. Darbuotojai, darbo laiku palikdami darbo vieta su darbu susijusiais tikslais, turi apie tai
informuoti direktoriy ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.

31. Neformaliojo $vietimo mokytojy pavadavimas:

31.1. neformaliojo Svietimo mokytojo ligos, atostogy, komandiruotés atveju direktoriaus jsakymu
gali biti skiriamas vaduoti kitas mokytojas;

32.2. dél burelio/studijos specifiSkumo neformaliojo Svietimo mokytojo ligos, komandiruotés,
atostogy metu birelio/studijos veikla gali buti laikinai stabdoma;

32.3. vaduojantis bendradarbj neformaliojo Svietimo mokytojas privalo vesti uzsiémimg pagal
biirelio/studijos programa, tvarkingai uzpildyti neformaliojo Svietimo dienyna.

VI SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

33. Centro darbuotojai turi palaikyti uzsiémimy patalpose Svara, tvarka ir tinkamg védinimg.

34. Visi Centro darbuotojai kiekvienais metais privalo pasitikrinti sveikata ir turéti asmens
medicinine knygele (sveikatos pasg).

35. Mokiniai, dalyvaujantys Lengvojo kultiirizmo programoje, pristato sportuojanciojo sveikatos
patikrinimo medicining pazymg (forma Nr. 068/a). Kitose neformaliojo S§vietimo programose
dalyvaujanciy mokiniy (iki 18 m.) tévai (globg¢jai, ripintojai) privalo pateikti informacija apie
profilaktinio sveikatos tikrinimo iSvadas, jeigu gydytojo sprendimu, mokinio dalyvavimas
konkrecioje neformaliojo Svietimo veikloje gali turéti jtakos jo sveikatai.

36. Vaiky dienos centrg lankanciy vaiky tévai (glob¢jai, riipintojai) turi pateikti informacijg apie
profilaktinio sveikatos tikrinimo i§vadas (pvz.: alergija maistui, gyviinams ir kt.), uZpildant pateikta
forma jei gydytojo sprendimu vaiky dalyvavimas Vaiky dienos centro veikloje gali turéti jtakos jo
sveikatai;

37. Vaiky dienos centrg lankanc¢iy vaiky tévai (globéjai, rupintojai) pristato vaiko pazyma dél
specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymo.

VIl SKYRIUS
DARBO ETIKA

38. Centro darbuotojai turi vadovautis bendrazmogiSkosios bei profesinés etikos vertybinémis
nuostatomis ir moralaus elgesio principais:

38.1. atstovauti Centrg uz Centro riby;

38.2. puoseléti pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu;



38.3. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biti tolerantiSkiems kitokiai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

39. Etika pazeidziama kai:

39.1. darbuotojai arba mokiniai diskriminuojami dé¢l dalyvavimo politingje, visuomeninéje
veikloje;

39.2. vyksta nesgzininga profesin¢ konkurencija, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems
darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

39.3. nepagarbiai atsiliepiama apie pokalbyje nedalyvaujanc¢io darbuotojo profesinius gebéjimus,
asmenines savybes;

39.4. nekorektiskai kritikuojami, sgmoningai menkinami kolegos dél asmeninés antipatijos, darbo
konkurencijos motyvy;

39.5. pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolega (darbo uzmokestis,
karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

40. Visi bendruomenés nariai privalo tausoti ir atsakingai naudoti Centro turta, materialinius
iSteklius, taupiai naudoti valstybés, rémejy 1éSas jgyvendinant Centro tikslus, uzdavinius ir
prisiimtus jsipareigojimus. Sig nuostatg pazeidzia:

40.1. Centro materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam verslui ar
asmeniniy poreikiy tenkinimui;

40.2. piktnaudziavimas Centro istekliais vykdant projektus;

40.3. Centro nuosavybés niokojimas dél aplaidumo.

41. Kiekvienas Centro bendruomenés narys turi be baimes, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti j
vieSumag esamas negeroves, objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas
galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

42. Kiekvienas Centro darbuotojas turi prisiimti dalj atsakomybeés uz sklandy Centro darbg, savo

.....

konflikto.

43. Kiekvienas Centro bendruomenés narys turi gerbti ir aktyviai prisidéti puoseléjant esamas ir
kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

44. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, neformaliojo Svietimo mokytojai ir kiti
darbuotojai turi buti kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems,
kontroliuoti emocijas.

45. Centro darbuotojai privalo:

45.1. neSiurksciai, nejzeidZianciai reikSti kategoriSkg nepakantumg vaiky, mokiniy, jaunuoliy
elgesio normy pazeidimo faktams;

45.2. nereikalauti asmeninio pobiidZio informacijos 1§ vaiko, mokinio, jaunuolio grupinése
diskusijose;

45.3. neteikti (neatskleisti) konfidencialios informacijos apie vaikus, mokinius, jaunuolius
tretiesiems asmenims, neaptarinéti jos su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos mokiniui arba numatomos zalos kitiems).

46. Centro administracija ir savivaldos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi teisingai
nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimti
nesaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

47. Centro direktorius gali taikyti sankcijas uz etikos pazeidimus, atsizvelgdamas j pazeidimo
sunkuma — moralinio poveikio priemones (pvz. pastaba, jspé¢jimas, nusizengimo pavieSinimas ir
pan.), | kurias atsiZvelgiama priimant sprendimg dél darbo sutarties pratgsimo, atestuojant
aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Centro darbuotojams, vaikams ir
mokiniams, jaunuoliams.



49. T Centra naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareigybés
apraSymu ir kitais Centro darbo tvarkg uZztikrinanciais dokumentais supazindinami sudarant darbo
sutartj.

50. Vaikai, mokiniai su Taisyklémis supazindinami sudarant neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy
teikimo sutart] ir vaikus priimant j Vaiky dienos centra.

51. Keiciantis Centro darbo organizavimo tvarkai, jstatymams Taisyklés gali biiti papildomos,
keiciamos.

52. Taisykléms pritaria Centro taryba.

53. Taisyklés tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

54. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Centro interneto svetaingje.

55. Taisykliy jgyvendinimo kontrolg vykdo Centro direktorius, metodininkas, tikvedys.

PRITARTA

Utenos vaiky ir jaunimo uZimtumo
centro tarybos 2021 m. vasario 1 d.
posédzio protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. CT-1)



